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يض كةة  خ وصةة" ج ليةةض اةة  لير  تةة لير للاةةاال  عسةة     تلممةةض  ا   ةةير "احتةة   •

  شخص يل     ا حها، والد لا ي و   ه لة  ا ة تاخ خةا ط ر ةا    ل ة   ةي  لة

لاةةا   هت الهةةا، رع  ا   ع ليةةض اةة ل صا     ةةا     نخ ةةيض   ةة  يل ةة    ةةا حها ص 

غية  ل ا سض صي صننطض  جت اعيض، صو لا يض، صو غي ها قد اتد خ ،   ةو   لااشة    و

.  ا  ، صو وعئه  لع ليض ل ا قد يلانأ لله الا   تي   لوضوعيتضلااش  ، لع 

  للاايض و اؤل    ع ليض   ي ها و لاادئها    ت ثلض تي   لاز هض و   ل     ع اعي و•

زيز الة     ااد   و  لإنعاا، و اأاي سياسض الا       ا      اد   ع    ع ليض،  تل

   هلايةض    ير و ح ايتهةا ل ة   تمةادي صا اةؤ       ةلحض   نخ ةيض صو   لائليةض، صو

 ة  لأي شخص يل     ا     ع ليض علة  صد   و جاااةه اعةال   ع ليةض، صو صا يتح

.ل  خلال ال      ا   عل  لكاسب عل  حساب   ع ليض

:أهداف السياسة 

لوديض لع عد   لإخلال   ا جا  تي   تن يلاخ و   ةو ني     ل ةول  هةا تةي     لكةض   ل  يةض   سة01
ض، و  لائحةض   تي احكر الا       ا  ، ونظا    ع لياخ و   ؤسساخ  لأهليةض وعئحتةه   تلامي ية

.  عساسيض  لع ليض، اأاي ه ل   سياسض  ستك اعً  ها، دوا صا اح  لحلها

ول ةا   صي ين   الا       ا  ، لا يتللق  الأشخاص صنمسهر     كو ي  تي   م      سةا  ض02
ا ، صو شخص آخ  اكوا  هةر علاقةض شخ ةيض  هةر، وينة   هةؤع    زوجةض،  ع لاةا ،   و  ةدي ،  عشة 

.غي هر ل  صت  د   لائلض

 ةا حها الد ه ل   سياسض جةز ً  ع يتعةزص لة    و ةائق   تةي اة  ع   ع ليةض  الأشةخاص   لةاللي   03
.سو   كانت ال    و ائق ق    خ اليي  صو ع ود ع  

ر الةا   اض     ع ليض   ل ود   تةي اا لهةا لةع  ستانةا يها   خةا جيي  صو غية هر، ن وصةاً اةلاظ04
.    ا     ا يتمق لع صحكا  ه ل   سياسض

لةا   اهدف ه ل   سياسض     ح ايض   ع ليض وس لتها ولة  يل ة    ةا حها لة  صي صشةكال ا05
.    ا     سلايض   تي قد الانأ  ساب عد   لإت اح



:نطاق السياسة
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ضةا  اطاق ه ل   سياسض عل  كة  شةخص يل ة    ةا     ع ليةض، وينة   ل ة  صع
د   ،   ع ليض   ل وليض وصعضا  لعل   لإد   ، وصعضا    لعاا    لااث ض ل  لعل   لإ

. لتطوعيهاولدي ي   ع ليض   تلامي يي ، وج يع لوظميها و 

التعريفات
المعنى بالتوضيح(اللفظ)الكلمة 

ج ليض ا  لير  ت لير للااال  لأس     تلممض  ا   يرالجمعية

السياسة

هي لع وعةض لة     و عةد و  توجيهةاخ و   اةادي   تةي احةدد  لإ ةا    لةا  
 ؤيتهةةا،  ل ةة    ع ليةةض واوجهااهةةا واوضةة  كيميةةض الاميةة  صهةةد تها واح يةةق

ا اهةةدف ر ةة  اوجيةةه سةةلوي    ةةوظمي  و   ةةدي ي  د خةة    ع ليةةض وضةة ا
ض تةي   تو تق لع    و ني  و  لو ئ     اد   ع    حكولض صو   عهةاخ    خت ة

   طاع غي      حي

:تعارض المصالح
صو هو    وقف صو   ظ ف    ي قد يُةؤ ر ، صو يُحت ة  صا يُةؤ ر  علة  حياديةض صد  

قةة    لةة  يلاطاةةق علةةيهر لعةةال ع ةة  هةة ل   سياسةةض علاةةد اأديةةض صع ةةا هر صو
.الاللهر لع صصحاب     ا    لآخ ي 

هةةي صي ل ةةلحض لاديةةض صو لللاويةةض اهةةرر   نةةخص نمسةةه صو صحةةد صقا  ةةه صو ةالمصالح الشخصي
.للا ته  نك  لااش  صو غي  لااش 

هةةي صي ل ةةلحض لاديةةض لثةة      اةةب صو  لأجةة ،   ل و ةةض صو   ةة   ،   هةةد يا صو المصالح المالية
   لااتع، للكيض  لأصول

و صي ت د صو لع وعض صو جهةض اتةأ   صو قةد اتةأ     ة    خ صو صننةطض   ع ليةض صصاحب المصلحة
.لن وع لا

.هو ع ليض   كنف ع  صي لللولاخ قد اؤدي ر   الا   ل ا   لحت  الإفصاح

.هي لادص   ت  ف  حياديض وعد  ض، واعلاب صي احيز صو ا ييزالنزاهة



مسؤؤؤؤؤؤ وليات وصؤؤؤؤؤؤلإحيات مجلؤؤؤؤؤؤ  الإ ار  
نظؤؤي  والإ ار  التنفيذيؤؤة الخاصؤؤة بسياسؤؤة ت

:تعارض المصالح

4

رد    الا       ا   صحد  عخت اصاخ    ئيسض   عل   لإد   1

لاظة  تةي يعوا  ل عل  اكوي   عاا لحدد  صو اكليف صحد  عانةه    لااث ةض لة     علة   ل2
 لا يض    سائ    تي ل     حت   صا الاطوي عل  الا   ل ا   لع ل  عا  لتطلااخ  سةت

.ال    لعاا

ع يكةوا   نةخص تةةي حا ةض الةةا   ل ةا   رع رل  قةة   لعلة  رد      ع ليةةض تي ةا يخةةص3
 ليةض صا الاللاخ   ع ليض لع   غي  صو الاللاخ صعضةا     علة  وكاةا    تلامية يي  تةي   ع
 خ وص   حا ض الاضوي عل  الا   ل ا  ، واكوا صلاحيض        لع    سؤول   تلامي ي

.   اقي لوظمي   ع ليض

 لإعما  – نأا ك  حا ض عل  حد  –يعوا   عل   لإد    وت اً  سلطته   ت دي يض صا ي    4
و   لةا ل     سؤو يض علاد الا       ا      ي قد يلانأ تي سياق ع له لع   ع ليةض، سة

ك ة  وجةه   ةا يتللق    ا   لا يض صو    ا   اليمه ع     يا   و جاه تي   ت ة ف علة  ص
.  يتو تق لع ل ا     ع ليض

علاةةدلا ي ةة   لعلةة   لإد    صا   حا ةةض الةةا   ل ةةا  ، يلتةةز  صةةاحب     ةةلحض    تلا ضةةض5
 ةض  ت حي  وضةله وج يةع  لإجة    خ   تةي ي   هةا لعلة   لإد    ورااةاع  لإجة    خ    لاظ

      .

 ضةايا   عل  رد      ع ليض صلاحيض ري اع   عز   خ عل  لخا مي ه ل   سياسض، و تةع   6
.  للاقض  ها  علاائيض و  ح وقيض  ل طا اض  الأض      تي قد الاعر ع  عد    تز   ج يع لوي  



مسؤؤؤؤؤؤ وليات وصؤؤؤؤؤؤلإحيات مجلؤؤؤؤؤؤ  الإ ار  
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ع لعل   لإد    هةو    خةول تةي امسةي  صحكةا  هة ل   سياسةض علة  صع يتلةا   ل ة  لة7
. عنظ ض   سا يض و  لائحض  عساسيض  لع ليض و نظ ض   عهاخ    ن تض

ل  اا يخ يلت د لعل   لإد    ه ل   سياسض، ويالغ ج يع لوظمي   ع ليض واكوا نات  8
. لإ لاغ

لةديلاخ يتو   لعل   لإد      تأكد ل  الامي  هة ل   سياسةض و  ل ة    وجاهةا ورجة      ت9
.    لاالض عليها

:حالات تعارض المصالح

لةق ع يللاي وجود ل ةلحض  نةخص يل ة    ةا     ع ليةض تةي صي ننةا  يتل.1
ي  سةةو    نةةك  لااشةة  صو غيةة  لااشةة   ا ع ليةةض، قيةةا  الةةا   تةةي     ةةا    ةة

  و كةة  قةةد يلانةةأ الةةا       ةةا   علاةةدلا يطلةةب ل ةة  يل ةة    ةةا .   طةة تي 
اكةوا   ع ليض صا يادي  صياً، صو يتخ  ق   ً ، صو ي و   ت  ف    ةلحض   ع ليةض، و
ا  صي  ديه تي نمة    وقةت رلةا ل ةلحض اتللةق  نةك  لااشة  صو غية  لااشة   ة
ه   تةز      طلوب للاه ر د ؤل، صو  ا ت  ف    طلوب للاه  اخالل، صو صا يكوا  دية
ي رل الاطةو. اعال   ف آخ  غية    ع ليةض يتللةق  هة     ة صي صو    ة    صو   ت ة ف

ح يةق حاعخ الا       ا   عل   نتهاي  لس يض، ورسا   عسةتل ال   ث ةض، وا
.   كاسب شخ يض واعزعض  وع    ع ليض

 ا ضة و   ه ل   سياسض اضع صلثلض   لايي  سلوكيض  لدد ل     و قةف رع صنهةا.2
 ة  ع اغطي ج يع    و قف  لأخ ل    حت   حدو ها، ويتحتر عل  ك  لة  يل
سياسةض،   ا     ع ليض   ت  ف ل  ال ا  صنمسهر   و   ات اش  لةع هة ل   

اعخ ولة   علثلةض علة  حةواعلاب لا قد يادو صنه سلوي يخا ف ه ل   سياسةض 
:   تلا   لا يلي
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صو يلانأ الا       ا   لثلًا تي حا ض صا عضةو لعلة   لإد     و عضةو صي  علاةض لة   عانةه
صي لةة  لةةوظمي   ع ليةةض لنةةا كاً تةةي صو ةةه صةةلض  ةةأي ننةةا ، صو  ةةه ل ةةلحض شخ ةةيض صو

اشة  علة  ل لحض الاظي يض صو لهلايض تي صي ع   صو ننا  قد يؤ    نك  لااشة  صو غية  لا
ااه لوضوعيض ق    خ ل     لضو صو    وظةف صو علة  قد  اةه تةي اأديةض و جاااةه ولسةؤو ي

.  اعال   ع ليض

ية يي  يلانأ   تلا   تي     ا   صيضاً تةي حا ةض صا عضةو لعلة   لإد    صو صحةد كاةا    تلام
ش   صو يتل   صو يح   عل  لكاسب شخ يض ل  صي   ف آخ  سو   كاا ل    ط ي ض لاا

.  غي  لااش   لستميدً  ل  لوقله ولنا كته تي رد    شؤوا   ع ليض

اللاخ قد يلانأ   تلا   تي     ا   ل  خلال  عستماد     اديض ل  خلال   دخول تةي للة
.  لاديض  ا ايع صو   ن     و   تأجي   لع ليض

ف صو  يضاً قد يلانةأ   تلةا   تةي     ةا   لة  خةلال اليةي   لأ لاةا  صو  عقةا ب تةي   وظةائ
. اوقيع ع ود للهر

هةض ل  رحدل صو  الا       ا   اكوا تي حال   ااا  ل  يل ة    ةا     ع ليةض تةي ج
. صخ ل ويكوا  يلاها الاللاخ لع   ع ليض

لةض   هد يا و لإك  لياخ   تةي يح ة  عليهةا عضةو لعلة   لإد    صو لوظةف   ع ليةض لة  صلث
.الا       ا  

ا يةض  عستث ا  صو    لكيض تي ننا  اعةا ي صو للانةأ  ا ةد  خةدلاخ صو اسةت ا  خةدلاخ ح
.  ل    ع ليض صو ااحث ع    تلال  لع   ع ليض

يهةةا رتنةةا   عسةة    صو رعطةةا     للولةةاخ   تةةي التاةة  للكةةاً خاصةةاً  لع ليةةض، و  تةةي يطلةةع عل
. حكر   لضويض صو   وظيمض، و و  لد ا كه   خدلض

قاةةول صحةةد  عقةةا ب  هةةد يا لةة  صشةةخاص صو جهةةاخ اتلالةة  لةةع   ع ليةةض  هةةدف   تةةأ ي  علةة 
.  ا  تاخ   لضو صو    وظف  ا ع ليض قد يلاتج علاه الا       ا  
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ل خ اسلر عضو لعل   عد     و    وظف صو صحد  ت  د عائلته ل  صي جهض   اةا غ صو  شةيا 
.قي ض  ساب الال  ال    عهض لع   ع ليض صو سليها  لتلال  للها

لةة  قيةةا  صي جهةةض اتلالةة   و اسةةل   لتلالةة  لةةع   ع ليةةض  ةةدتع قي ةةض تةةو اي  لطلو ةةض
.    وظف صو  حد صت  د عائلته

اً تةي  ستخد   صصةول ول تلكةاخ   ع ليةض  ل  ةلحض   نخ ةيض لة  شةأنه صا يظهة  الا ضة
و     ةةا   تلليةةاً  و لحةةت لًا، كاسةةتغلال صوقةةاخ دو     ع ليةةض، صو لوظميهةةا، صو للةةد اها، ص

  خلال للااتلها  غي  ل ا     ع ليض صو صهد تها، صو رسا    ستخد      للولاخ    تح لض ل
 ةةا   علاقةةض   نةةخص  ا ع ليةةض،  تح يةةق لكاسةةب شخ ةةيض، صو عائليةةض، صو لهلايضةةة، صو صي ل

. صخ ل

:الالتزامات

:  على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي

 لإقةة    علةة  سياسةةض الةةا       ةةا      لت ةةد  لةة    ع ليةةض علاةةد  ع ااةةا  .1
. ا ع ليض

سةا ض  ع تز     ير   لد  ض و  لاز هض و   سؤو يض و لألانض وعد     حا ا   و   و.2
. و ا دير ل لحض   لام  صو  لآخ ي  عل  ل ا     ع ليض

عةةد   عسةةتماد   نةةك  غيةة  قةةانوني لاديةةاً صو لللاويةةاً هةةو  و صي لةة   هلةةه .3
.وصصدقائه وللا ته ل  خلال صد   ع له   ا     ع ليض

.   اعلاب    نا كض تي  اخال        خ   تي اؤدي  تلا   ل ا   صو اوحي  .4
.الائض ن ولط   ع ليض   خاص  الإت اح ع      ا   سلاوياً .5
 ةا    لإت اح   ئيسه    ااش  ع  صي حا ةض الةا   ل ةا   صو شةاهض الةا   ل.6

. ا ئض سو   كانت لا يض صو غي  لا يض
ا    لإ لاغ ع  صي حا ض الا   ل ا   قد الاتج علاه صو عة  غية ل ل ة   ل ة    ة.7

.  ع ليض
ب ا دير لا يثات رنها  حا ض الا       ا  ، تي حةال وجةودل، صو تةي حةال  لة.8

.  ع ليض ل  
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يتعؤؤؤين علؤؤؤى اعلؤؤؤاد مجلؤؤؤ  الإ ار  والمسؤؤؤ ولين التنفيؤؤؤذيين و يؤؤؤره  مؤؤؤن
تالية، حيثما الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن الحالات ال

د انطبؤؤ ، والحصؤؤوى علؤؤى موافقتكؤؤا فؤؤي كؤؤل حالؤؤة، حيثمؤؤا ا تلؤؤ  الحا ؤؤة، سؤؤوا
.انطوت على تعارض فعلي او محتمل للمصالح أم لا

ظمي  يتلي  عل  صعضا  لعل   لإد    و   سؤول   تلامي ي وغي هر ل     ةو.1
لةع و   تطوعي   لإت اح عة  صيةض وظةائف ينةغلونها،  و   ااةا  شخ ةي  هةر

.ج ليض صو لؤسسض خا جيض، سو   كانت د خ      لكض ص  خا جها
ظمي  يتلي  عل  صعضا  لعل   لإد    و   سؤول   تلامي ي وغي هر ل     ةو.2

خص صي و   تطوعي   لإت اح ع  صيض وظيمض صو ل لحض لا يض  و ح ض للكيض ا
تةي صي (   الاةاخ/   ةزوط و لأ لاةا /   زوجاخ /   و  د ا و  زوجض )ل  صت  د  س هر 

.اج لياخ صو لؤسساخ   حيض اتلال  لع   ع ليض صو اسل   لتلال  لله
ر لةة  يتلةةي  علةة  كةة  صعضةةا  لعلةة   لإد    و   سةةؤو ي    تلاميةة يي  وغيةة ه.3

  صيةض    وظمي  و   تطوعي   لإت اح  لع ليض و  ح ةول علة  لو ت تهةا علة
ل واخضةع ج يةع هة . حا ض ي ك  صا الاطوي عل  الا   لحظو  تي     ةا  

  حةاعخ  ل   جلةةض و  ت يةير لةة  قاة  لعلةة  رد      ع ليةض و اخةةال    ة    تةةي
ض تةي علاد  نت ال    وظف     وظيمض  ئاسيض تي   ع ليض صو     وظيم. ل  

رد    صخةة ل  و غيةة  ل ةة  لةة    وظةةائف   تةةي    ةةا الاطةةوي علةة  الةةا   تةةي 
    ةةا  ،    ةةا يتلةةي  علةة     وظةةف رعةةاد  الائةةض ن ةةولط الةةا       ةةا   

ك ةا . يولةاً لة  اغيية    وظيمةض30وصخلاقياخ   ل   و ياا  لإت اح تةي غضةوا 
 وظةف ا ع عل  عااق    ئي     ااش   ل وظةف لسةؤو يض   تأكةد لة  قيةا    

. تلائض  ست ا    لإت اح عل  نحو اا 

معيؤة يعرض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصوى علؤى موافقؤة الج
التأ يبيؤة عليكا المس وى التنفيذي و يره من الموظفين والمتطوعين للإ ؤرادات
ة واللإئحؤة طبقاً لنظام العمل والتنمية الا تماعية في المملكة العربية السؤعو ي

.الاساسية في الجمعية
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.   علاض   عود/ اودع ج يع ن الط رت اح صعضا  لعل   لإد     دل    عل    تلامي ي 1
(  ع ليض)

دل اودع ج يع ن الط رت اح لوظمي صو لتطوعي   ع ليض تي    لماخ   خاصض  هر  2
.رد       و  د   ان يض/    دي    لا  

ي د  ل  جع حسا اخ   ع ليض   خا جي ا  ي ً  خاصاً  الأع ال و  ل ود    ا لض   ا  3
ب   ع ليض و  تي الاطوي عل  ل لحض لااش   صو غي  لااش    لضو    عل ، حال  ل
 لع ليض  ئي  لعل   لإد   ، ويض   ل   لع ا  ي ل   سلاوي لأد     ع ليض    ي ي دله

.  ل وليض

وض  ا د   لإد       خو ض  ا    جلض   د خليض ا  ي ً  سلاوياً يل   عل  لعل   لإد    ي4
ط اماصي   لأع ال صو   ل ود   تي  نطوخ عل  ل لحض   وظمي   ع ليض وت اً  لا ال

.  لإت اح    ودعض  ديها

حيةةث  ا هةة ل   سياسةةض الةةد جةةز ً  ع يتعةةزص لةة    و ةةائق   تةةي اةة  ع   ع ليةةض
. و  د   ها الأشخاص   لاللي    ا حها تإنه ع يعوا لخا مض صحكالها و ع تز لاخ   
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   مض عسر

  خاصةض صق   نا    وض   يانااي صعلال  أنلاي قد   للت عل  سياسض الةا       ةا  
و تةق و صقة  و ،و  لاةا  عليةه ص" ا  لير  ت لير للااال  عس     تلممةض  ا   ةير "  ع ليض 

 ةض ص تز    ةا تيهةا و صالهةد  لةد    ح ةول علة  صي لكاسةب صو    ةاح شخ ةيض  ط ي
لااشةة   صو غيةة  لااشةة   لسةةتميدً  لةة  لةةوقلي كلضةةو لعلةة  رد    صو لوظةةف تةةي 
  ع ليةةةض و  لةةةد   سةةةتخد   صي لللولةةةاخ اخةةةص   ع ليةةةض صو صصةةةو ها صو لو  دهةةةا 

.لأغ  ضي   نخ يض صو صقا  ي صو صصدقائي  و  ستغلا ها لأي للاملض صخ ل

  توقيع

.هة//  تا يخ

.     /    /   و تق
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نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملح  

عنلر                                                                          ه  ا ل  صي ل لحض لا يض تي صي ج ليض صو لؤسسض   حيض اتلال  لع   ع ليض؟ 1

2
لال  ه  ي ل  صي ت د ل  صت  د عائلت  صي ل لحض لا يض تي صي ج ليض صو لؤسسض   حيض ات

لع   ع ليض؟
                                                                          نلرع

عا ي  و وجود تي حا ض  لإجا ض  لالر عل  صي ل   عسئلض   سا  ض، تإنه يعب علي   لإت اح ع    تماصي    خاصض  ت ل  صي ع   ا

.ل لحض لا يض تي صي صع ال اعا يض ل  قال  صو ل  قا  صي ل  صت  د عائلت 

 سر 

  لانا 

نوع 

لاض  لانا 
دي
  
 
 قر   سع   و 

 خ ض   ل  

ه  ح لت دياا يخ  لإصد      يلااا يخ  عصد     هع ي

ع  لو ت ض 

  ع ليض؟

ه  ا ااع 

  ن كض 

 للاقض ع   

لع   ع ليض؟

    لحض 

   ا يض 

)%( لإج ا يض 

و 
  ي

ه 
ن
  

لاض
س
  

و 
  ي

ه 
ن
  

لاض
س
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نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملح  

3
ي صو انا ي ت( لث  للا ب عضو تي لعل  رد     و  علاض صو صي جهض صخ ل)ه  ات لد للا ااً 

صع ال صو صننطض صو  دي  عضويض  دل صي جهض صخ ل غي    ع ليض
                                                                          نلرع

4

لث  )للا ااً (  ع لاا  و  الااخ/   زوط/   زوجاخ/   زوجض/   و  د ا)ه   ت لد صي ل  صت  د  س ا  

صو ينا ي تي صع ال صو صننطض صو  ديه( للا ب عضو تي لعل  رد    صو  علاض صو صي جهض صخ ل

عضويض تي صي جهض صخ ل غي    ع ليض؟

                                                                          نلرع

صو    نا كض / و تي حا ض  لإجا ض  لالر عل  صي ل   عسئلض   سا  ض، تإنه يعب علي   لإت اح ع    تماصي    خاصض  نغ  صي للا ب

.  ل  قال  صو ل  قا  صي ل  صت  د عائلت ( لع ش كا    ع ليض،   حكولض صو    طاع   خاص)تي صي صع ال خا جيض 

ه  اتح   عل  

لكاسب لا يض نظي  

او ي  ه      لا ب؟

   لا ب
صاحب 

   لا ب

ه  ح لت 

عل  

لو ت ض 

  ع ليض؟

ه  ا ااع   عهض

 للاقض ع   لع 

  ع ليض؟

نوع   عهض   ديلاض  سر   عهض
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نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملح  

5
يض ه  قدلت    صو لأي صحد ل  صت  د عائلت  هديض صو صكث  ل  جهض خا ط   ع ليض و ها صلض حا 

صو لست اليض  ا ع ليض سو   قالتها ص   ر ا الها؟ 
                                                                          نلرع

ا  صي ل  صت  د تي حا ض  لإجا ض  لالر عل    سؤ ل   سا ق، تإنه يعب علي   لإت اح ع  اماصي    هديض علاد قاو ها ل  قال  صو ل  ق

.  عائلت 

قي ض 

  هديض 

ا دي ياً 

نوع 

  هديض

ه  ا ااع   عهض

 للاقض ع   لع 

  ع ليض؟

ه  

قالت 

  هديض؟

اا يخ ا دير   هديض 

   يلادي

اا يخ ا دير   هديض 

  هع ي
  عهض

 سر 

ل د  

  يو    نه  سلاض  يو    نه  سلاض  هديض

 الا سياسضلعولت اشيضوصحيحضلحد ضصعلال   للولاخج يعصا دنال،   وقعصناصق 

.  ع ليضل    لت د     ا  

: عسر

:  وظيمي   س  

:  تا يخ

:  توقيع
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زى الاسؤر ت  اعتما  سياسة تعارض المصالح لجمعية ترامي  لتؤرمي  منؤا

القصي  -المتعففة 

................................................تي  جت اع لعل   لإد     علسته 

......             و تق.....                         لال د   تا يخ

رئي  مجل  الإ ار 

٣

١٤٤٦/١/١٨

٢٠٢٤/٧/٢٤

Mobile User



...شكراً لكمؤؤ 
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