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خادم الحرمين الشريفين الملك
سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله

العمل الخيري هو من ركائز المجتمع وهو
أساس  ما يمليه علينا ديننا، والتراحم بين

أفراد المجتمع لن يأتي إلا بالخير.
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صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
حفظه الله

نحتاج إلى أنظمة متينة لتحفيز المساهمة في
الأعمال الإنسانية، وتوعية أفراد المجتمع بالقيمة
المحققة من تبرعاتهم التي ستصب في الصالح

العام والتنمية الاجتماعية.
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صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور
فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز

أمير منطقة القصيم

ا وتقوم بدور مهم ومطلوب للعمل جمعية تراميم تهمني كثيرً
الخيري، واعتبروني أحد منسوبي جمعية تراميم لنضع أيدينا

بأيدي بعض لتحقيق كل ما يخدم المحتاجين.
لقد عايشت أعمال التطوع المتميزة في تراميم قبل انطلاقتها،
وأفخر بهم وأعرف منجزات المحتسبين للأجر وجهودهم وأقدر

ذلك.
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من نحن؟

نحنُ امتداد لفريق تطوعي انطلق عام  2012م ولقد اختلفت مشاركاتنا المجتمعية

التطوعية باختلاف مواسمها ولكنها اتفقت على خدمة الأسر المتعففة بمبادرات متنوعة.

وحظينا بفضل الله وتوفيقه بتكريم خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز

-حفظه الله- كأول فريق تطوعي تأسس في منطقة القصيم.

وانطلقت تراميم وتربّت تحت يد كريمة معطاءة بدعم وتوجيه من صاحب السمو الملكي

الأمير الدكتور فيصل بن مشعل -حفظه الله- حيث أشاد بالفكرة قبل انطلاقتها وحظيت

باهتمام سموه الكريم ودعمه.
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شهادة الترخيص
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النموذج المرجعي الملهم في مجال ترميم
منازل الأسر المحتاجة والمتعففة

الرسالةالرؤية

إشراك المجتمع وتدريب المتطوعين على
تحسين البيئة المعيشية للأسر المحتاجة

والمتعففة



1

2

3

9

الأهداف
إعادة تأهيل وصيانة منازل الأسر المتعففة الغير صالحة للسكن.

عقد الشراكات المجتمعية مع الجهات ذات العلاقة.

رفع مستوى الأسر المتعففة من الحاجة إلى الكفاف.
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القيم

1234

التعاونالابتكارالكفاءةالتميز
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أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
أ. محمد بن إبراهيم العجلان

نائب رئيس مجلس الإدارة
م. أحمد بن إبراهيم العضيبي

عضو مجلس الإدارة
م. عبدالسلام بن حسين الراجحي

عضو مجلس الإدارة
م. إبراهيم بن محمد الشمري

عضو مجلس الإدارة
م. سليمان بن عبدالرحمن الجطيلي
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الهيكل التنظيمي لجمعية تراميم

البحث ا  جتماعي

لجان مجلس الإدارةمجلس إدارة تراميم

الجمعية العمومية

إدارة الموارد الماليةإدارة الاتصال المؤسسيإدارة الموارد البشريةالإدارة الهندسية

المدير التنفيذي

إدارة الدعم والمساندة

وحدة المشاريع الهندسية

وحدة البرامج التنموية

شؤون الموظفين

وحدة التطوع

شؤون المستفيدين

البحث الاجتماعي

وحدة الإعلام

وحدة العلاقات العامة

وحدة التسويق

وحدة المشاريع التجارية

وحدة الاستثمار

وحدة المحاسبة

أمين الصندوق

التحول الرقمي

الشؤون القانونية

الخدمات المساندة



تراميم في أرقام 
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56الزيارات الميدانية:
الشراكات:

المتطوعين:

الحالات التي تم تنفيذها:

الساعات التطوعية:

المستفيدين:

37

479

10
24,408

 123
21التدريب التعاوني:
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منجزات الإدارة التنفيذية

تطوير الخطة الاستراتيجية والخطة التشغيلية.
اعتماد اللوائح والسياسات.

اعتماد الهيكل التنظيمي.
تطوير نماذج العمل.
ترشيد المصروفات.



مشاريع ومبادرات
الجمعية
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الإدارة الهندسية
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ترميم المنازل
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رممة  أحياء منازل الأسر المُ

حي الضاحيحي الربوة حي الصفراءحي الأخضر

حي الأفقحي الريان حي الوسيطىحي الفايزية
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ترميم المنازل قبل وبعد



21

ترميم المنازل قبل وبعد
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رفقة ملفات مُ

نا لعرض فيديو اضغط هُ
لتسليم الحالات:

نا لعرض فيديو اضغط هُ
تعريفي:

https://drive.google.com/drive/folders/1vvokxY0EJaOO9wZ8yJORDXE3uz4As7qZ
https://drive.google.com/drive/folders/1cEWqrmcvBMyNLm7OCeBntf4AAqEqY7_u


23

1

2

أول مشروع إسناد مع القطاع
الخاص لتنفيذ محطة للوقود في

مدينة بريدة.

أول مشروع إسناد مع القطاع
الخيري لتنفيذ مبنى جديد لجمعية

مسعف التطوعية.

ثاني مشروع إسناد مع القطاع
الخيري لتخطيط وتطوير بيئة

عمل موظفين جمعية كبدك.
3

مشاريعنا
ومبادرتنا
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تنفيذ محطة للوقود

ضمن خطط الجمعية في تنويع مصادر الدخل
واستدامتها تم إسناد أول مشروع من القطاع

الخاص لتنفيذ محطة للوقود في مدينة بريدة.
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تنفيذ مبنى جديد لجمعية

ضمن خطط الجمعية في تنويع مصادر الدخل
تم الاتفاق مبدئيًا على إسناد مشروع مبنى جديد

لجمعية مسعف التطوعية.
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المخطط
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تطوير بيئة عمل موظفي جمعية كبدك
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المخطط
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وحدة البحث الاجتماعي

العدد الإجمالي لحالات
الأسر التي تم بحثها:

260

عدد الأسر داخل بريدة:
190

عدد الأسر خارج بريدة:
70

عدد الأسر المستفيدة:
96

عدد الحالات المعتمدة:
56
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إدارة الموارد المالية
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أبرز الإنجازات المالية لعام 2024 )الإيرادات(

3 2 1
نمو في اشتراكات الجمعية العمومية

بنسبة %75
نمو بتحصيل الإيجارات بنسبة

%13
تنوع نمو في الإيرادات بنسبة

22% بسبب تنويع مصادر الإيرادات



33

أبرز الإنجازات المالية لعام 2024 )المصاريف(

الحصول على دعم لرواتب
الموظفين

2

1

تخفيض مصاريف الاستهلاك
واستبدالها بالشراكات
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إدارة الموارد البشرية



تدريب الموظفين الداخلي

قدم م. عبدالله المشيقح:
دوره برنامج AutoCAD للمبتدئين.

.PMP ورشه عمل مقدمة عن شهادة

قدمت م. ديما النداوي:
دوره لبرنامج Rivet للمبتدئين.

.critical bath ورشه عمل
ورشه عمل تحفيز وتنشيط للموظفين قبل البدء بترميم أحد منازل

الأسر.

قدم م. عبدالسلام الراجحي:
دوره برنامج اكسل excel للمبتدئين.

قدم م. سليمان الجطيلي:
.Trello ورشه عمل لبرنامج

قدم أ. طارق السحيباني:
.GIS system ورشه عمل لبرنامج نظم المعلومات الجغرافية

قدم م. محمد السمحان:
ورشه عمل بعنوان: إدارة المخاطر.

36
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تدريب الموظفين الخارجي

1

2

3

حضرت الموظفة م. ديما النداوي دورة لمدة 5 أيام في مجال الاستدامة المالية للمنظمات غير الربحية المعنية
في جمعية الإسكان التابعة لشركة الأفكار الذكية بدعم من مؤسسة الملك خالد.

ا للممارسات حضر كافة الموظفين بعدد 14 موظف/ة دورة في مجال إدارة الصحة والسلامة المهنية وفقً
.NEBOSH المعتمدة من

حضر المدير التنفيذي ومدراء الإدارات دورة بعنوان: الكوتشينج القيادي لمدة خمس أيام في مدينة الرياض
والمقدمة من مؤسسة محمد بن سلمان )مسك(.
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تدريب منسوبي جمعية الإسكان ضمن مبادرة
تبادل الخبرات

إعداد التقارير الفنيّة.

طريقة قراءة المخططات الهندسية.

طريقة الاستلام والتسليم.

طريقة حصر المباني السكنية.
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التدريب التعاوني

عدد المتدربين والمتدربات
من جامعة القصيم

11

عدد المتدربين والمتدربات
من جامعة المستقبل

8

عدد التدربين والمتدربات
من الكلية التقنية

2
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التطوع
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احصائيات التطوع

01

02

03

04

التطوعية الساعات  عدد 

24,408

المتطوعين عدد 

479

المبادرات عدد 

4

المتخصصين المتطوعين  عدد 

13
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جولة تراميم والتي تهدف لتفعيل المبادرات
والبرامج التطوعية للجمعية 

برنامج ترميم المساجد

أخرى

برنامج سواعد

برنامج أيادي

يهدف البرنامج إلى استقطاب وتدريب المتطوعين
والمتطوعات على ثلاث مسارات )الدهان - الكهرباء
- السباكة(، وإشراكهم في تحسين المجتمع
وتعاونهم في ترميم منازل الأسر المتعففة، والذي
تم تنفيذه بالتعاون مع مؤسسة محمد بن سلمان

)مسك(

يهدف البرنامج إلى استقطاب وتدريب المتطوعين
والمتطوعات على ثلاث مسارات )الدهان - الكهرباء
- السباكة(، وإشراكهم في تحسين المجتمع

وتعاونهم في ترميم منازل الأسر المتعففة.

يهدف البرنامج إلى جذب واستقطاب المتطوعين
والمتطوعات وتدريبهم وتمكينهم في مجال الترميم،
وذلك من أجل ترميم مساجد منطقة القصيم المتضررة

بعد فرزها، بالتعاون مع وزارة الشؤون لإسلامية.

وذلك بالمشاركة وتنفيذ أي مبادرة تطوعية في
مجال الترميم وفق معطيات الجمعية.
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مبادرة تطوعية لإعادة تأهيل محل تجاري

بعد تعرض محل الربعي للاتصالات للحريق

والذي يقع في مدينة، بادر فريق عمل

جمعية تراميم للمساعدة في إعادة تأهيل

المحل ..
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المخطط
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برنامج سواعد

سر المتعففة حفل تكريم أقامت جمعية ”تراميم” لترميم منازل الأُ
الداعمين للجمعية وتخريج الدفعة الثانية من برنامج “سواعد”

بالتعاون مع مؤسسة محمد بن سلمان )مسك(.

والذي يهدف إلى تخريج ٤٨٠ متطوع/ة في مجال الدهان والسباكة
والكهرباء.
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ساعد متطوع مُ
في برنامج سواعد
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تدريب - تنفيذ - أثر



تدريب - تنفيذ - أثر
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إدارة الاتصال المؤسسي
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زيارة طالبات مدرسة المتوسطة الثلاثون

للمشاركة في اليوم الوطني السعودي

المشاركة في ملتقى فرصتي في مركز الحضاري بهدف

التعريف بجمعية تراميم
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زيارات ولقاءات تعريفية تعاونية ..
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استضافة المستفيدين في مركز قدراتي في مقر

جمعية تراميم وتفعيل عدة أنشطة لهم

زيارة أعضاء جمعية تراميم لمقر جمعية

أبناء الخيرية



اتفاقيات التعاون  
مع القطاعات الثلاث



58

عقد اتفاقية تعاون مع شركة الحبيب للزجاج
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عقد اتفاقية تعاون مع نادي التعاون
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عقد اتفاقية تعاون مع نادي الرائد
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عقد اتفاقية تعاون مع جمعية تمكين الأسرة
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عقد اتفاقية تعاونية مع مؤسسة رسمة حرف
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شركاء النجاح
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شركاء النجاح
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الاستدامة

 

الأثر المستدام:
حيث نسعى للمواصلة في ترميم منازل

الأسر المتعففة وتقديم كافة الإمكانيات

المتاحة لدينا.
الاستمرار

والمواصلة



ا لكم.. شكرً


