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نـا محمـد الحمدالله رب العـالم  والصـ ة والسـ م عـف أشرف الأنبيـاء والمرسـل  نبي

ظـام فإيماناً من مجلس إدارة جمعية  تراميم عف أهمية الن, وعف آله وصحبه أجمع  

ظـام المالي للمحافظة عف أمـوال وممتلكـات الجمعيـة وبيـان القواعـد الأساسـية للن

نـد المالي والمحاسـبي الـي يراعـت اتباعهـا مـن قبـل لافـة العـامل  فيـ الجمعيـة ع

ــة ــأموال الجمعي ــة ب ــا ع ق ــون له ــة وتك ــاة الجمعي ــل بنج ــات تتص ــمهم لعملي تنفي

داخلي والمحافظة عف تنظيم قواعد الصرف والتحصـيل  وقواعـد المراقبـة والضـب  الـ

اميم لما جاء التأليـد مـن مجلـس إدارة جمعيـة  تـر, وس مة الحسابات المالية للجمعية 

. عف تبني إعداد نظام مالي لضب  سير عمل الجمعية

ال مهيد

يـة بعد الاط ع عف الأنظمـة والمعـايير المحاسـبية المعمـول بهـا فيـ المملكـة العرب

اق العمـل السعودية والأنظمة المالية والأدلة الاسترشادية الماليـة, ولكـي ينـتظم سـي

مجلـس الإدارة لجمعيـة)من خـ ل زيـادة الاهتمـام بالنظـام المـالي فكـان لعامـاً علينـا 

عـف تضـمن سـير العمـل( ال ئحة الماليـة للجمعيـة)من خ ل إعداد نظام مالي ( تراميم

. ألمل وجه



أهمية اللائحة

5

حيـث " راميم لجمعية تـ"تجكل ال ئحة المالية أهمية لبرى في تجكيل الأنظمة المالية 

ــا ــة والمع ــابق ل نظم ــليم والمط ــكل الس ــا بالج ــارفها وإيراداته ــه مص ــمن توجي يير تض

ل ئحـة المحاسبية والمالية المعمول بهـا فيـ المملكـة العربيـة السـعودية, وتكسـب ا

. االمالية للجمعية الثقة لكافة الجهات والمؤسسات والأفراد الي تتعامل معه

اللتزام باللائحة

تعتمد ال ئحة مـن مجلـس الإدارة
ــــة  ــــف لاف ــــة ع ــــون إلعامي وتك

.العامل  بها

ـــإدارة  ـــامل  ب ـــع الع ـــع جمي توقي
الإدارة المالية عـف إقـرارهم عـف

.ال ئحة والعمل بما جاء فيه



بيانات جمعية تراميم
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الوصف البيان

جمعية تراميم الاسم

بريدة-القصيم  المرلع الرئيسي

ترميم منازل الأسر المتعففة النجاة

0556092299-0557192299 رقم الجوال

info@tramim.org.sa البريد إلكتروني

2299 رقم التسجيل 



الأوسرالباب 

الأحكام العامة



الهدف وال عاريف: ال صل الأوسر
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ي يراعـي تهدف همه ال ئحة إلى بيان القواعد الاساسية للنظام المالي والمحاسبي الـ
صـل بنجـاة اتباعها من قبل لافة العامل  في جمعية تراميم عند تنفيمهم لعمليات تت

الجمعية وتكون لها ع قة بأموال الجمعيـة, لمـا تهـدف إلى المحافظـة عـف أمـوال 
  وممتلكــات الجمعيــة وتنظــيم قواعــد الصرــف والتحصــيل وقواعــد المراقبــة والضــب

.الداخلي وس مة الحسابات المالية للجمعية

يقصــــد بالكلمــــات والعبــــارات والألفــــاة الــــواردة بال ئحــــة بالمعــــاني المو ــــحة 
: لكل منها أدناه

المعنى بال وضيح (الل ظ)الكلمة 

المملكة العربية السعودية المملكة

لترميم منازل الاسرة المتعففةجمعية تراميم  الجمعية 

تراميممجلس الإدارة لجمعية  مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة جمعية تراميم   رئيس مجلس الإدارة

المسؤول عن لافة الأعمال المالية والمحاسبية بالجمعية أو من ينوب عنه  مدير الإدارة المالية

الموظف المسؤول في إدارة الإدارة المالية عن إجازة المعام ت المالية 
والمحاسبية الي تتم داخل الجمعية قبل صرفها المحاسب

الموظف المسؤول عن أحكام الضب  الداخلي والتدقيق المالي والإداري عف 
لافة أنجطة الجمعية  المراجع الداخلي

مكتب محاسبي قانوني لمراجعة واعتماد الحسابات الختامية والقوائم المالية 
السنوية للجمعية  المراجع الخارجي

المدير التنفيمي لجمعية تراميم لترميم منازل الاسرة المتعففة المدير التنفيمي

1المادة 

2المادة 



الع ماد وال طبيق: ال صل الثاني
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ل أو تعتمد همه ال ئحة من قبل رئيس مجلس الإدارة أو مـن ينـوب عنـه ولا يجـوز تعـدي
ي حالـة تغيير أي مادة أو فقرة فيها إلا بموجب قرار صادر عنه أو من ينوب عنه بملك, وف 

أسـبوع صدور أية تعدي ت ينبغي تعميمها عف لل من يهمه الأمـر قبـل بـدء سريانهـا ب
.عف الأقل

ه تسري احكام همه ال ئحة عف لافة المعام ت المالية للجمعيـة ولـل مـا مـن شـأن
ات المحافظة عف حقوقها وممتلكاتها لمـا تـنظم قواعـد الصرـف والتحصـيل وسـلط

.الاعتماد

القرارات تطبق أنظمة وزارة المواد البشرية والتنمية الاجتماعية ولوائحها ذات الع قة و
وقـرارات الوزارية الصادرة تنفيماً لها لـل فيـ بابـه ولـملك ال ئحـة الأساسـية للجمعيـة

فيـ هـمه مجلس إدارة الجمعية فيما لم يرد بجأنه نص فيما سبق أو لم يرد بجأنه نـص
.ال ئحة

3المادة 

4المادة 

5المادة 



الثانيالباب 

السياسات المالية والمحاسبي



ل السييزة المالييية وال سييجي: ال صييل الأوسر
المحاسبي
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يناير وتنتهـي السنة المالية للجمعية اثنا عشر شهراً مي ديا تبدأ في اليوم الأول من شهر
.في اليوم الأخير منجهر ديسمبر من ذات العام

وقيـد يتم تسجيل أصـول وخصـوم الجمعيـة عـف أسـاس التكلفـة التاريخيـة
.الإيرادات والنفقات وفقاً لمبدأ الاستحقاق

01

واعـد تسجيل حسابات الجمعية وفقاً لطريقـة القيـد المـعدوي فيـ  ـوء الق
.والأعراف المحاسبية المتعارف عليها

02

.تفتح حسابات الجمعية وفقاً لما هو وارد بدليل الحسابات 03

خاص يتم تسجيل القيود المحاسبية من واقع مسـتندات معتمـدة مـن الأشـ
.أصحاب ص حيات الاعتماد

04

فـيـ تـتم الإجـراءات المحاسـبية لعمليـات الجمعيـة باسـتخدام الحاسـب ا لي
.المقر الرئيسي للجمعية

05

كـاليف ال زمـة تسجيل الأصول الثابتة بتكلفتها التاريخيـة متضـمنة لافـة الت
.المتكبدة لجعل الأصل صالحاً للتجغيل

01

وما منهــا تظهـر الأصــول الثابتــة بــالقوائم الماليــة بتكلفتهــا التاريخيــة مخصــ
.مجمع الإه ك المترالم

02

6المادة 

7المادة 

الأصوسر الثاب ة8المادة 



ل السييزة المالييية وال سييجي: ال صييل الأوسر
المحاسبي
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قـا لأسـعار يتم تقييم المعام ت الي تـتم بـالعم ت الأجنبيـة إلى الريـال السـعودي وف
سـجلة الصرف السائدة بتاريخ إجراء المعام ت المالية لما تحول الأصول والخصـوم الم

سـعار بالعم ت الأجنبية إلى الريال السـعودي فيـ تـاريخ أعـداد المرلـع المـالي وفقـاً لأ
فروق تقيـيم الصرف السائدة في نهاية السنة المالية وتسجل فروق التحويل في حساب

.العملة في قائمة الدخل

ح يتم احتساب مخصـص مكافـأة تـرك الخدمـة والإجـازات للعـامل  إن وجـد طبقـاً للـوائ
والقــوان  المعمــول بهــا داخــل الجمعيــة والــي يجــب ألا تتعــار  مــع أنظمــة العمــل 

.والعمال الواردة بقانون العمل السعودي

ــارف عل ــبية المتع ــايير المحاس ــاً للمع ــة وفق ــة للجمعي ــوائم المالي ــداد الق ــتم إع ــا ي يه
.والمعمول بها في المملكة العربية السعودية

نسـب الموويـة تستهلك الأصول الثابتة بإتباع طريقة القس  الثابـ  ووفقـاً لل
الموويـة الي يعدها مدير الإدارة المالية والي يسترشد في إعدادها بالنسب
انوني  أو لإه ك الأصول الثابتة الصادرة الهيوـة السـعودية للمحاسـب  القـ

أي جهة عامة أخرى تصدر مثل همه النسب ويقرها رئـيس مجلـس الإدارة أو 
.من ينيبه

03

رادات باعتبـار إتباع سياسة للتمييز بـ  المصـاريف الرأسـمالية ومصـاريف الإيـ
لأصـل الأولى هي الي تكون غير متكررة وتطيل العمر الإنتاجي والاقتصادي

.وتحديد سقف أدنت لاعتباره المصروف رأسمالي

04

الأصوسر الثاب ة8المادة 

العم ت الأجنبية 9المادة 

مخصص مكافئة ترك الخدمة والإجالاات10المادة 

القوائم المالية 11المادة 



ل السييزة المالييية وال سييجي: ال صييل الأوسر
المحاسبي
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يـة مع عدم الإخ ل بنظم الرقابـة الداخليـة ومـا تجـمل عليـه مـن نظـم المراقبـة الداخل
بـل من ال ئحة, يلعم أن تتم مراجعة جميع العمليات المالية ق( 10)المجار إليها في المادة 

الصرــف ســواء لــان الصرــف بموجــب شــيكات أو نقــداً أو مــن خــ ل الســلف أو العهــد 
.المستديمة أو المؤقتة

12المادة 

يلـعم مع عدم الإخ ل ببنود اللوائح المالية وأي لـوائح أخـرى منظمـة للعمـل بالجمعيـة
:موافقة رئيس مجلس الإدارة أو من ينيبه فيما يلي

.ابرام قرو  مع البنوك أو افراد 01

عقـود )ابرام العقود الي ترتب التزامات عف الجمعية لألـ  مـن سـنة ماليـة 
(الخ... الإيجار_ الرهن_ توريد

02

. التصالح أو التنازل أو فسخ العقود 03

.إنجاء فروع جديدة للجمعية وأي استثمارات جديدة 04

.بيع أي أصل من الأصول الثابتة للجمعية 05

.تعدي ت نظم الأجور أو الحوافع للإدارة العليا والإدارات المتوسطة 06

.تعدي ت الهيكل التنظيمي للجمعية أو الوصف الوظيفي 07

.تعدي ت اللوائح او السلطات المالية 08

13المادة 



الثالثالباب 

الحسابات والقوائم الخ امية 
وال قارير الدورية



الع ماد وال طبيق: ال صل الثاني
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الحسابات الخ امية14المادة 

فيـ يتولى مـدير الإدارة الماليـة إصـدار التعليمـات الواجـب اتباعهـا لإقفـال الحسـابات
.موعد أقصاه خمسة عشر يوماً قبل نهاية العام المالي للجمعية

دير يتولى المحاسب مهمة إعـداد مـوازين المراجعـة للجمعيـة تفصـيً  وتقـديمها لمـ
.الإدارة المالية

وائم يتولى مدير الإدارة المالية مهمة مراجعة ميزان المراجعة السنوي للجمعية والقـ
.للجمعيةالمالية الختامية مؤيدة بمرفقاتها التفصيلية, خ ل شهر من انتهاء العام المالي

لافـة يتولى مدير الإدارة المالية إعداد التقرير المـالي السـنوي مو ـحاً نتـائم أعمـال
جلـس أنجطة الجمعية وإرفاقه مع القوائم الختامية وتقرير المحاسب وعر ـه عـف رئـيس م

. الإدارة خ ل شهرين من انتهاء العام المالي للجمعية

ف يقوم مـدير الإدارة الماليـة بو ـع قواعـد ونسـب توزيـع النفقـات غـير المبـاشرة عـ
مـن ثـم الأنجطة أو مرالع التكلفة ومناقجتها مع نائب رئيس مجلس الإدارة أو من يفو ه و

. اعتمادها من رئيس مجلس الإدارة أو من يفو ه للعمل بموجبها



الع ماد وال طبيق: ال صل الثاني
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ال قارير الدورية 15المادة 

ير الماليـة الجـهرية والربـع سـ نوية يتولى مدير الإدارة الماليـة مراجعـة واعتمـاد التقـار
ي والتألد من صحة البيانات المدرجة فيها وعر ها عف الجهات الإدارية المعدة من أجلهـا ف ـ

.المواعيد المحددة لملك

ير الماليــة وال يـ التقــار ــات الــواردة فـ حســابات يتــولى مــدير الإدارة الماليــة تحليــل البيان
هـما التحليـل الختامية باستخدام أساليب التحليل المـالي المتعـارف عليهـا ورفـع تقريـر بنتـائم

. ومدلولاته لرئيس مجلس الإدارة أو من ينوب عنه

لورة في حال غياب المدير المالي يتولى المحاسب مهام وواجبات المـدير المـالي المـم
ير الدورية_ الباب الثالث)في هما الباب  رار تفويض وذلك من خ ل ق( الحسابات الختامية والتقار

.صادر عن رئيس مجلس الإدارة أو من ينوب عنه

بية يتولى المدير المـالي عمـل الـدورة المسـتندية لكـل عمليـة مـن العمليـات المحاسـ
. ومعالجتها عف حدة

بية تنظم حسابا الجمعية وفقاً لما تقضيـ بـه قواعـد ونظـم وأحكـام المعـايير المحاسـ
ة المتعارف عليهـا والمعمـول بهـا فيـ المملكـة العربيـة السـعودية وتمسـك الجمعيـ
ل مجموعة الدفاتر والسج ت والمطبوعـات ال زمـة لتطبيـق النظـام وذلـك دون الإخـ 

ول بها فيـ بإمساك الدفاتر القانونية وفق المعايير المحاسبية المتعارف عليها والمعم
.المملكة العربية السعودية ويكون مسؤول عن ذلك مدير الإدارة المالية

16المادة 

مختصـة يتم القيد بالحاسب ا لي أولًا بأول من واقع المستندات المعتمدة من الجهة ال
ن مـن بإدارة الإدارة المالية مع ضرورة حفظ المسـتندات المؤيـدة للقيـود بطريقـة تمكـ

ل الرجــوع إليهــا, ويجــب تقســيم العمــل بــإدارة الإدارة الماليــة أو مــن ينيبــه دون الإخــ 
. بمسؤوليته

17المادة 
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ال قارير الدورية 18المادة 

(.التـــدفق النقـــدي_ حســـابات نتيجـــة قائمـــة_مرلـــع مـــالي )القـــوائم الماليـــة 

الي يعد قسم الإدارة المالية في نهاية لـل شـهر وقبـل اليـوم الخـامس مـن الجـهر التـ
:ما يلي

( لنقـديمرلع مـالي, قائمـة التـدفق ا)تعد إدارة الإدارة المالية القوائم المالية السنوية 
ــ ــة العربي يـ المملك ــا فـ ــول به ــا والمعم ــارف عليه ــبية المتع ــايير المحاس ــاً للمع ة طبق

من همه ال ئحة وبما لا يتعار  مع ( 18)السعودية وفي المواعيد المحددة في المادة 
:القوان  السارية عف أن يراعت ما يلي

19المادة 

ــاتر الأ ــة أو دف ــدفاتر التحليلي ــابات وال ــدة الحس ــة وأرص ــيلية بحرل ــوف تفص ــتاذ لج س
.المساعدة

ازنـة تقرير شهري تو ح فيه المـوارد والاسـتخدامات الفعليـة مقارنـاً باعتمـادات المو
ير أخرى تطلبها الإدارة العليا .التخطيطية المعتمدة وأي تقار

لماليـة اجراء لافة التسويات الجردية قبل اعداد القـوائم الماليـة بحيـث تحمـل السـنة ا
حيث تظهر بكافة ما يخصها من نفقات وايرادات طبقاً للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها وب

.القوائم المالية الختامية نتيجة أعمال الجمعية في نهاية همه الفترة

.تتضــمن حســـابات الجمعيـــة لـــل مـــا تــنص القـــوان  عـــف وجوبـــه واثباتـــه فيهـــا
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19المادة 

ــا ــؤوليات والخس ــات والمس ــع الالتزام ــة جمي ــة لمقابل ــات الكافي ــوين المخصص ئر تك
:المحتملة عف سبيل المثال لا الحصر

مـن قيمـة الـديون الـي % 100مخصص الديون المجكوك فيـ تحصـيلها بنسـبة
يوم فـأل  مـن اسـتحقاقها ولـم تحصـل حـخ تـاريخ الإقفـال90مضى عليها 

.الجهري

عية مـن الجيكات وما في حكمها الي ترد من البنك بالرفض ولم تتمكن الجم
.تحصيلها حخ تاريخ الإقفال الجهري

.مخصص الصيانة السنوية

.مخصص الإه ك السنوي

.مخصصات مكافوة نهاية السنة



:الباب الرابيييييييييع

الموالانة ال قديرية
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20المادة 

داد الموازنة في الربع الأخير من لل سنة مالية يصدر رئيس المجلس أو من ينيبه قراراً لإع
باعهــا عنــد التقديريــة برئاســة المــدير التنفيــمي, ويجــب أن تتضــمن التعليمــات الواجــب إت

:إعدادها بما تحقق أهداف الجمعية عف النحو التالي

طية تعد الجمعية موالانية تقديريية لإيراداتهيا ون قاتهيا كانعكيا  ميا  للخ
:السزوية على أن تشمل الموالانة ال قديرية الأقسام ال الية

.Aة المجـاريع وتضـم تكلفـة المجـاريع الـي تتضـمنها خطـ: الموازنة التقديرية للإنفاق الرأسمالي
.وخطة المجتريات الرأسمالية

.Bرأس العمـل وتضم تكلفة القوى العاملـة القائمـة عـف: الموازنة التقديرية للنفقات التجغيلية 
ة وتكلفة القوى العاملة المضافة خ ل العـام القـادم ونفقـات المـواد والخـدمات المسـتهلك

حـدة وتكلفة المعـدات والتجهـيزات غـير الرأسـمالية وعـف أن يـتم تبويـب هـمه النفقـات لكـل و
.محاسبية عف حده

.Cماليةالموازنة التقديرية لإيرادات الجمعية ومصادر التمويل لنفقاتها التجغيلية والرأس.

.Dبعد إعداد الموازنة التقديرية ترفع لمجلس الإدارة لاعتمادها.

.Eلإنفاق فيـ في حالة تأخر صدور الموازنة التقديرية أو تصديقها يجوز لمدير الإدارة المالية اعتماد ا
ها عـف السنة المالية الجديدة عف غرار اعتمادات الصرف في السنة الماليـة السـابقة بعـد عر ـ

.المدير التنفيمي لاعتمادها من رئيس مجلس الإدارة

21المادة 

ـــاس  ـــف أس ـــة ع ـــد الموازن تع
ــــني ــــيم الإداري والتص ف التقس

النوعي لأوجـه نجـاة الجمعيـة
ويجـــوز أن تـــدري فــيـ الموازنـــة 
ــــورة  ــــادات بص ــــض الاعتم بع

ــد بالتقســ ــة دون التقي يم إجمالي
ــبب  ــ  س ــف أن يشر ــملور ع الم

.ذلك

ات يتم تقدير الموازنـة مـن إيـراد
.ومصروفات بالريال السعودي
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22المادة 

فيـ )قل تعد لل إدارة من إدارات الجمعية قبل بدء السنة المالية بث ثة أشهر عف الأ
ة مشرـوعا للموازنـة التخطيطيـة عـن السـنة الماليـ( بداية شـهر ألتـوبر مـن لـل عـام

ة شـهر القادمة متضمناً برنامم العمل بها, عف أن يتم الانتهاء من الإعداد قبل نهايـ
.ألتوبر من لل عام

ن الإدارات تقوم إدارة الإدارة المالية بتجميـع البيانـات الخاصـة بالموازنـة التقديريـة مـ
.ولأقسام بصفة إجمالية

23المادة 

ختلفـة تتولى لجنة إعداد الموازنة تنسيق وتعـديل التقـديرات المقدمـة مـن الإدارات الم
ولـملك الـدعم الفـني لتلـك الإدارات إذا لـعم الأمـر ثـم تعـد مشرـوعا متكـام  للموازنــة

.التخطيطية وذلك قبل نهاية النصف الأول من نوفمبر من لل عام

24المادة 

اء يرفـع مشرــوع الموازنـة التخطيطيــة مـن لجنــة الموازنـة إلى مجلــس الإدارة بعـد انتهــ
عد أعمال لجنة الموازنة في موعد غايته الأول من ديسمبر من نفس العام لاعتمادها ب

ن الدراسة والمناقجة في أسس الإعداد ومدى تناسق وتحقيق الـبرامم والأهـداف مـ
.ثم مصادقته من المحاسب القانوني

25المادة 

لفــة بعــد اعتمــاد الموازنــة التخطيطيــة تقــوم إدارة الإدارة الماليــة بــإب ت الإدارات المخت
ول عـف بالاعتمادات المقررة لها وتلتزم تلك الإدارات بالتنفيم في حدودها أو طلب الحص

.تجاوز الاعتمادات من أصحاب الص حية في ذلك
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26المادة 

عـد إدارة تعد الموازنة التخطيطية وسيلة رقابة مباشرة عف نجاة وأعمال الجمعيـة, وت
تم لمـا يـ)الإدارة المالية تقريراً دوريـاً شـهريا فيـ اليـوم الخـامس مـن الجـهر التـالي أو 

قارنـاً مو حاً به الموارد والاستخدامات الفعليـة م( تحديده بالتوافق مع مجلس الإدارة
يهـا بتقديرات الموازنـة التخطيطيـة والانحرافـات ومبرراتهـا وطـرق ع جهـا أو التغلـب عل

الموازنـة ومدى مطابقة التنفيم الفعلي مع البرامم الـي بنيـ  عـف أساسـها تقـديرات
. ومشروع التنبؤ لباقي العام

27المادة 

ات الإداريـة تكون السلطة المختصة بالتجاوز ونصاب التجاوز المصر  به لكل من المستوي
:يةالواردة بالهيكل التنظيمي للجمعية وذلك فيما يتعلق بحالات التجاوز التال

في أحد بنـود الصرـف %( 5)التجاوز بمقدار 
مقابل وفر بند أو بنـود أخـرى يكـون مـن

دير سلطة مدير الإدارة المالية ويرجـع للمـ
زيـادة %25التنفيمي فيمـا هـو ألـ  مـن 

.من قيمة البند

فــــيـ جملـــــة %( 15)التجـــــاوز بمقـــــدار 
ـــة  ـــنة المالي ـــررة للس ـــوفات المق المصر

ون بألملها مقابل زيادة في الإيرادات تك
ة من سلطة معدوجة لمـدير الإدارة الماليـ

قـرار والمدير التنفيمي مجتمعـ  وبعـد إ
ن خطة التنبؤ لباقي العام والمعتمـدة مـ

.مجلس الإدارة



:الباب الخامس

الإييييييييييييرادات
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28المادة 

:تتكون إيرادات الجمعية مما يلي

.Aالتبرعات والهبات النقدية والعينية.

.Bالوصايا والأوقاف والعلاة والصدقات.

.Cعائدات بيع أو إعادة استخدام التبرعات العينية.

.Dبرامم رعاية مناسبات الجمعية.

.Eإرادات الأنجطة ذات العائد المالية.

.Fعائدات استثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.

.Gما يقرر لها من إعانات حكومية.

.Hما قد يخصصه صندوق دعم الجمعيات من دعم لبرامجها.

.I المــوارد الماليــة الــي تحققهــا الجمعيــة مــن خــ ل إدارتهــا لمؤسســة تابعــة لإحــدى الجهــات
.من النظام( 27)الحكومية أو الخاصة أو تنفيم مشروعاً أو برامجها وفقاً للمادة 

29المادة 

تمتنع الجمعية عـن تلقـي إعانـات مـن خـاري المملكـة إلا بعـد موافقـة الـوزارة حسـب 
.من النظام( 21)المادة 

30المادة 

ة ذات يجب عف الجمعية مراعاة الأحكام الي تقضي بها الأنظمة السـارية فيـ المملكـ
( 40)الجق المالي ومنها نظام مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهـاب وفقـاً للمـادة 

.من ال ئحة التنفيمية للنظام

31المادة 

دارة تراعي الجمعيـة عـن إعـداد الـبرامم ال زمـة للقيـام بأنجـطة الاسـتثمارية وعـف الإ
.المالية أن تقوم بمتابعة حسابات الجمعية وعمل مملرات التسوية ال زمة
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32المادة 

اريـة يقصد بالإيرادات لل ما تحصل علية الجمعيـة مـن ايـرادات عـن لافـة عملياتهـا الج
.والناتجة عن ممارستها لأنجطتها المختلفة

الميييييييادة 
33

صـول أو يقصد بالموارد الرأسمالية لل ما تحصل علية الجمعية نتيجـة بيـع أصـل مـن الا
رتـب عقد قر  او تمويل إ افي من المانح  أو غير ذلك من موارد غير الإيرادات الـي ت

.التزاما عف الجمعية يكون المدير التنفيمي سلطة الموافقة عليها

34المادة 

تراعــي ادارة الجمعيــة عنــد اعــداد الــبرامم ال زمــة لتحقيــق نجــاطها أن يكــون تمويــل 
ــن  ــة م ــة أو الناتج ــة بالجمعي ــرادات الخاص ــف الإي ــا ع ــدا أساس ــة معتم ــا الجاري عملياته

ا يضـمن مباشرتها لأنجطتها المختلفة وعليها أن تتخم في جميع معام تها مع الغير مـ
.حقوق الجمعية وانتظام مواردها

الميييييييادة 
35

المي يفتح حساب أو أل  لدى بنك أو أل  و
تحــدده إدارة الجمعيــة تـــورد إليــه لافـــة 
المتحصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ت

.أو موارد أخرى...( شيكات–نقدية )
ا وتقوم إدارة الإدارة الماليـة بمتابعـة هـم

الحساب وعمل مـملرات التسـوية ال زمـة
وعدم اصدار أي شيكات عف هما الحساب 

.بدون غطاء
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36المادة 

خ نهايـة ويجوز في الحالات الاستثنائية وحسب ظروف العمل تأخير توريد المتحصـ ت حـ
.  الخعينةاليوم التالي للمتحص ت بشرة ألا يتعدى جملتها المبلغ المؤمن به عف ام

اردة يجب توريد المتحصـ ت النقديـة أو الـو
نــك بجــيكات أو بحــوالات أو بغيرهــا إلى الب

ة في ذات اليوم أو في موعد غايتـه السـاع
الثانية عشرـ ظهـرا مـن يـوم العمـل التـالي

. للتحصيل

1

مي عف مدير الإدارة المالية و ع النظام ال
يكفل التحقق من تنفيم ذلك 

2

الميييييييادة 
37

وإعداد عف إدارة الإدارة المالية متابعة تحصيل حقوق الجمعية في أوقات استحقاقها
تقـارير ترفـع لـرئيس مجلـس الإدارة أو مـن ينـوب عنـه عـن أي حقـوق اسـتحق  وتعـمر

دينـة تحصيلها لاتخاذ الإجراءات المناسبة بجـأنها عـف أن يـتم مراقبـة أعمـار الـممم الم
.بصفة أسبوعية

الميييييييادة 
38

لوسـائل لا يجوز التنازل عن أي حقوق للجمعية يتعمر تحصـيلها إلا بعـد اسـتنفاد لافـة ا
ن ال زمــة لتحصــيلها ويجــوز بقــرار مــن رئــيس مجلــس الإدارة او مــن ينيبــه إعــدام الــديو

.يلالمستحقة للجمعية بعد استنفاد لافة الوسائل الرسمية الممكنة للتحص

39المادة 

أي محرر ذي يتم تحصيل الأموال المستحقة للجمعية لدى الغير إما نقداً أو بجيكات أو ب
يل ويحـرر قيمة نقدية وتقبض حقوق الجمعية بواسطة المحاسب أو من يكلف بالتحصـ

قـ  بها سند قبض نظامي, مع مراعاة أن تحرر لافة الجيكات الواردة باسم الجمعيـة ف
.وليس بأسماء أشخاص
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40المادة 

التألـد مـن يتع  عف مدير الإدارة المالية متابعة إيرادات الجمعية المحصلة بجـيكات و
الـة تحصيلها في مواعيدها والقيام بـالإجراءات ال زمـة لحفـظ حقـوق الجمعيـة فيـ ح
يبـه رفض همه الجيكات مـن قبـل البنـوك ورفـع تقريـر لـرئيس مجلـس الإدارة أو مـن ين

.بالجيكات الي تم رفضها والإجراءات الي تم اتخاذها لحفظ حقوق الجمعية

41المادة 

 عائـد عف إدارة الجمعية استثمار ما يفيض عن حاجتها من أموال سائلة بما يعود بـألبر
فـيـ ممكـن مـع  ـمان تــوفير السـيولة الكافيـة لسـداد التزامــات الجمعيـة قبـل الغـير

.مواعيدها و مان عدم توقف النجاة الجاري لعجعها في السيولة

42المادة 

:ةيجوز للجمعية أن تدبر ما تحتاي إليه من موارد إ افية بكل أو بعض الطرق الاتي

.استكمال سداد عضوية أعضاء الجمعية العمومية•

.التسهي ت الائتمانية الشرعية•

.القرو  الحسنة•

.تسهي ت التوريد•

.استثمارات تجارية أو صناعية أو غيرها•

ب عف الادارة مجلس الإدارة أن يختار من ب  همه الطرق لكل حالة مـا يجمـع بـ  أنسـ
الشروة وأقل المخاطر وب  تحقيـق ألـبر عائـد ممكـن مـع عـدم الاخـ ل بمـا ورد فيـ 

.ال ئحة من  واب  تحكم همه الامور



:الباب الساد 

المدفييييوعات
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43المادة 

:تتألف نفقات الجمعية من

.تكاليف اقتناء الأصول الثابتة.1

.المصروفات المترتبة لقاء المجاريع المقدمة.2

.مصاريف أعمال الخدمات الي تقدمها الجمعية.3

.مصروفات الخدمات المهنية والاستجارية المقدمة من الغير.4

.مصاريف رسوم حكومية وأهلية.5

.المصاريف الإدارية والعمومية.6

.المصاريف المختلفة.7

01

02

03

04

05

06

07

44المادة 

:يجترة لصحة المدفوعات توافر الشروة التالية

.أن تتم بموافقة صاحب الص حية

ا إذا أن تتم بموافقة رئيس مجلس الإدارة أو من ينوب عنه بمـملرة مسـبقاً يحـدد فيهـا مـ

ا لان  المدفوعات رأسمالية أم إيراديه ماعدا المـدفوعات المعقـودة حكمـا المجـار إليهـ

.أدناه( 43)بالمادة 

.جمعيةأن تكون المجتريات أو الأشغال أو الخدمات المنفمة للياً أو جعئياً لصالح نجاة ال

.توفر مستند يثب  مطالبة الغير بقيمة توريد الخدمة أو الأصل لالفاتورة مث ً 

.المقدمةتوفر مستند أصولي يثب  است م الجمعية فعلياً للبنود المجتراة أو الخدمات
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45المادة 

مجلـس تعتبر المدفوعات التالية معقودة حكماً ولا تحتاي لموافقة مسبقة من رئـيس
: الإدارة أو من ينوب عنه

د المدفوعات الناشوة عن العقو
ــن  ــا م ــرد توقيعه ــة بمج المبرم
رئيس مجلس الإدارة مثل عقـود

ــارات والتأمينــات  ــل, والإيج العم
.الخ......الاجتماعية وما شابهه

ـــدة  ولـــملك المـــدفوعات العائ
للخدمات المقدمة مـن الجهـات 
الحكومية ذات الأسعار المحددة
مثل مصرـوفات البريـد والهـاتف

.الخ.......والكهرباء

46المادة 

فـل وفـاء يضع مدير الإدارة المالية بالاشتراك مـع المـدير التنفيـمي للجمعيـة نظامـا يك
قود او الجمعية بالتزاماتها لمستحقيها في المواعيد المحددة طبقاً لما هو قائم من ع

. ارتباطات

47المادة 

:يتم سداد النفقات بموجب سند صرف أو أمر دفع بإحدى الطرق التالية

.نقداً من العهدة الن ية عف ألا يتجاوز السقف المحدد للصرف النقدي.1

.شيك عف إحدى البنوك المتعامل معها.2

.(وما شابه ذلك...... -اعتماد مستندي –حوالة بنكية )تحويل عف البنك .3

ــع مســوغات الصرــف وإرفــاق  ــة لجمي ــك بعــد التألــد مــن اســتكمال المعامل ــتم ذل وي
مختصـ  المستندات الدالة عف ذلك ولملك التمال التوقيعات عليها من الموظف  ال

.واعتماد الصرف من صاحب الص حية وطبقاً للإجراءات المو حة في النظام المالي

48المادة 

.يتم ختم المستندات مخ تم صرفها بختم مدفوع ليجير إلى سداد قيمتها
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49المادة 

ماليـة لا يجوز الصرف الا في حدود الموازنة التخطيطية المعتمـدة, وعـف مـدير الإدارة ال
جـوز للمـدير التألد من قيام الطرف الاخر بتنفيم الارتباة أو التعاقد أو عند الاستحقاق وي

لك بشرة التنفيمي أو من ينيبه صرف مبلغ مقدماً تح  الحساب إذا استدعي  الظروف ذ
.الحصول عف الضمانات الكافية قبل الصرف

50المادة 

سم شخص لا يجوز تحرير شيكات لحاملها أو عف بيا  ويجب أن يكون الجيك مسحوباً با
وقيـع عـف طبيعي أو شخصية اعتبارية ولا يصرف إلا للمستفيد الأول فقـ  ويراعـت الت

ابـل إصـدار مستند الصرف من قبل المخول بالاست م بناء عـف تفـويض مسـبق وبالمق
مكان أمـ  سند قبض يفيد است مه الجيك مع أهمية الاحتفاة بكعوب الجيكات في

.تح  رقابة مدير الإدارة المالية

51المادة 

صـلي, لا يجوز سحب شيكات بدل فاقد إلا بعد مرور ستة أشهر من تاريخ فقـد الجـيك الأ
دم أو بعد اتخاذ الإجراءات ال زمة للتألد من فقد الجيك الأصـلي مـن ناحيـة و ـمان عـ

.صرفه في المستقبل من ناحية ثانية

52المادة 

عـف النحـو يكون تسلسل المستويات الادارية بالجمعية الي لها سلطة اعتماد الصرـف
: التالي

.رئيس مجلس الإدارة

.مدير الإدارة المالية

.المدير التنفيمي

(.المحاسب)مدير حسابات

وفت جميع الحالات لا يجـوز لاحـد العـامل  او الإدارة اعتمـاد صرف مبـالغ خاصـة بـه الا
. باعتماد السلطة الاعف منه
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الميييييييادة 
53

طاته يجوز لأي مستوى أن يفو  المستوى الأدنت منه مباشرة فيـ لـل أو بعـض سـل
لطات بقرار لتابي منه لفترة محدودة, ولا يجـوز للمسـتوى الأدنـت إعـادة تفـويض السـ

.الممنوحة له من المستوى الأعف لغيره

54المادة 

يجــب أن يحمــل الجــيك المصــدر عــن الجمعيــة توقيــع رئــيس مجلــس الإدارة المفــو 
.بالتوقيع والمودع نموذي توقيعه لدى البنوك

الميييييييادة 
55

مجلـس ينبغي موافاة لافة البنوك الي تتعامل معها الجمعيـة بنمـاذي توقيـع رئـيس
.الإدارة

56المادة 

ات الاست م ينبغي اتخاذ الإجراءات الرقابية عند طبع سندات القبض والصرف للنقد وسند
مـدير والدفع للجيكات مع ضرورة الاحتفاة بهمه السندات في مكان أمـ  تحـ  رقابـة

ت بجكل الإدارة المالية ولملك الجيكات غير المستعملة ويجب أن تكون همه المستندا
نــد خــاص ولافــة المســتندات الماليــة مرقمــة بالتسلســل وأن يراعــت هــما التسلســل ع

.استخدامها مع الاحتفاة بالنسخ الملغاة

57المادة 

عام وعمل يتع  إجراء جرد مفاجئ للصناديق التابعة للجمعية عف فترات دورية خ ل ال
أو أمـ  الصـندوق)محاضر الجرد ال زمة ويكون الموظف المسؤول عن اسـت م النقـد 

لجـرد أمـا مـديناً بـالعجع الـمي قـد يظهـر نتيجـة ا( المكلف بالقبض أو المكلف بالتحصيل
حولـ  العيادة فتقيد في حساب مستقل حـخ يـبرر أمـ  الصـندوق سـبب وجودهـا وإلا

لصـناديق للإيرادات المتنوعة عف أن هما لا يعفيه من التحقيق عمً  بمبدأ العيادة فيـ ا
.لالنقص بها
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58المادة 

ريـال يجوز الإذن بالصرف نقدًا بموجب أمر دفع عف خعينة الجمعية في حدود عشر الاف
.في المرة الواحدة وباعتماد الرئيس أو نائبه

59المادة 

غ الـ زم لا يجوز الاحتفاة لدى أم  صندوق الجمعية أو المحاسب بمبلغ يعيد عـن المبلـ
بـه بنـاءً لاحتياجات الجمعية والمي يصدر بتحديده قرار من مدير الإدارة الماليـة او مـن يني

فهـا ما لم تكن هناك رواتب تح  الصرـف فيـ حالـة صر-عف اقترا  مدير الإدارة المالية 
دأ قبـل وفي همه الحالة لا يحتفظ بالمبـالغ العائـدة لمـدة تتعـدى عشرـة أيـام تبـ-نقدا 

.موعد استحقاق صرف الرواتب بيوم  وتنتهي بعد ذلك الموعد بث ثة أيام

60المادة 

 أمـوال يحظر عف أمناء الصناديق أو المحاسب  الاحتفـاة فيـ صـناديقهم بـأموال غـير
لة الجمعية, ولل ما يوجد فيـ الخعينـة يعتـبر مـن أمـوال الجمعيـة والا تعـر  للمسـاء

.القانونية

61المادة 

: يحكم إصدار الجيكات الضواب  التالية

.Aلا يجوز إصدار أي شيك عف حسابات الجمعية بدون غطاء مالي.

.B لا يجوز تحرير شيكات لحاملها أو عف بيا.

.C لا يصرف الجيك إلا للمستفيد الأول فق.

.Dن يجب التوقيع عف صورة الجيك مـن قبـل المخـول بالاسـت م مـع أخـم صـورة مـ
.التوليل إذا لان ولي ً 

.Eيتم الاحتفاة بكعوب الجيك في أرشيف الإدارة المالية.
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62المادة 

وقيعـه يعتبر رئيس مجلس الإدارة هو معتمد النفقة وآمر الصرف أو آمر الدفع ويعتـبر ت
لأمـوال لـ  عف مستندات الصرف المختلفة توقيعاً نهائياً يجيز للمسؤول  عـن حفـظ ا

سـليم حسب اختصاصه دفع النقود أو تحرير الجـيكات أو اعتمـاد الإشـعارات البنكيـة أو ت
.البضاعة أو شراء الاحتياجات

فع النقود لما المستند النظامي المي يجيز لأمناء الصناديق د( سند الصرف الن ي)يعتبر 
.أن أمر دفع الجيكات هو المستند النظامي المي يجيز سحب النقود من البنك

بالضرـورة إن اعتماد الرئيس أو من ينوب عنه لأي تصرف ينجأ عنـه نفقـة ماليـة يسـتلعم
عيـة وطبقًـا تنفيمها بجكل سليم بواسطة المستندات النظامية المستعملة لـدى الجم

 عـن صـحة للإجراءات المحاسبية المو حة بالنظام المالي, ويعتبر مدير المالية مسـؤولاً 
.تنفيم همه الإجراءات

أمر الصرف

63المادة 

ا لا يخـل يصدر قرار بتنظيم سلطات الاعتماد من رئيس مجلس الإدارة أو من ينوب عنه بم
ت مع مراعاة القواعد والاجراءات التنظيمية لهـمه الحـالا.  في أياً من بنودها عن الخطة

.طبقاً للوائح والقوان .... 

64المادة 

رة من ال ئحة فإن التوقيع عف الجـيكات الصـاد( 50, 49, 47)مع مراعاة ما ورد بالمادة 
:من الجمعية لصالح الغير الخاصة بالنجاة الجاري للمؤسسة تكون لالاتي

.دارةيلعم أن يكون هناك عف الاقل توقيع عف الجيك من سلطة رئيس مجلس الإ

65المادة 

غ يحـدده يجوز التصريح بالصرف نقدا بموجب امر دفع عف خعينة الجمعية في حدود مبلـ
.المدير التنفيمي وباعتماده ومدير الإدارة المالية مجتمع 
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66المادة 

لمعتمـد يكون شراء العقارات والاصول الثابتة ولافة المصرـوفات الاسـتثمارية طبقـا ل
لصـ حيات في خطة المشروع التجاري, وبحسب الص حيات المفو ة في دليل تفـويض ا

ارة فيـ وبما يتوافق مع النصوص النظامية الوارد في همه ال ئحة, ويرجع لمجلـس الإد
.لل إجراء شراء غير مملور في همه اللوائح والأدلة

المصروفات الس ثمارية

67المادة 

عند حساب مستحقات العامل  من مرتبات وما فيـ حكمهـا عـن جـعء مـن الجـهر ومـا 
.عات منهيقتطع منها يعتبر الجهر ث ث  يوماً ويعتد بالمرتب قبل إجراء أي استقطا

مس حقات العاملين

68المادة 

20من لل شهر مي دي وتغطت الفـترة مـن 25تصرف مرتبات العامل  مرة واحدة في 
مـن الجـهر الحـالي المـي دي, وإذا وافـق الموعـد المحـدد 19من الجهر السابق وحخ 

 أن يقرر عطلة رسمية يكون الصرف في آخر يوم عمل سابق لبدء العطلة, وللمدير المالي
مـن 25إلى 21موعد صرف المرتبات فيـ المناسـبات والأعيـاد إذا تصـادف  الفـترة مـن 

عشرـين الجهر, ويقرر المدير التنفيمي للجمعيـة موعـد صرف المرتبـات إ ذا لانـ  قبـل ال
م العمـل من الجهر, وبالنسبة لمن تنتهي خدماتهم خ ل الجهر تصرف مرتباتهم عن أيـا
تنفيـمي الالفعلية عند انتهاء خدماتهم, ولا تصرف المرتبات  مقـدماً إلا بتوقيـع المـدير 

.في حالة حصول الموظف عف إجازة معتمدة حخ موعد الصرف
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69المادة 

يـ الخــامس ــوك وتصرــف شــهريًا فـ يـ البن ــات العــامل  عــف حســاباتهم فـ تحــول مرتب
ماليـة والعشرين من الجهر المي دي وفقـاً ل سـاليب المعتمـدة لـدى إدارة الجـوون ال
ة الغير ويجوز في بعض الحالات صرف المرتب بموجب شيك باسم الموظف لما يجوز إناب

.اريةفي است م المرتب وما حكمه بموجب توليل لتابي معتمد من إدارة الجؤون الإد

70المادة 

دارة يراعت توريد اشترالات التأمينات الاجتماعية وما فيـ حكمهـا عـن العـامل  فيـ الإ
فيـ في المواعيد المحددة نظامًا وفي حال تحمل الجمعية لأي غرامة تتبعه للتقـاعس

. تنفيم ذلك يتحملها الموظف المختص أي لان  قيمتها

71المادة 

معيـة يجوز تخصيص مسالن للعامل  في إدارة الجمعيـة فيـ العقـارات المملولـة للج
ل العامـل أو طبقا للقواعد الي يضعها المدير التنفيمي, عف أن يسترد المسكن عند نق

انتهــاء خدمتــه لأي ســبب مــن الأســباب, أو ان يــتم منحــه بــدل نقــدي وفــق ر يــة إدارة 
فيـ الجمعية, لما يجوز عند الاقتضاء ولمصلحة العمل تأجير عقـارات لسـكن العـامل 

للجمعيـة منجآت الجمعية أو في المنجآت الجقيقة ويجوز بموافقة المـدير التنفيـمي
عن زيادة في مصاريف الإيجارات المحدد في جدول المرتبات20%تحمل 



البييييييييييييياب الييييييسابيييييييييع

السيلف المس يديييمة 
والمييييؤق ة
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72المادة 

عمـل يجوز صرف عهدة مستديمة لمواجهة المصرـوفات الـي تتطلبهـا طبيعـة ال
عهـدة ويحدد رئيس مجلس الإدارة أو من يفو ه الموظف  المين تصرف لهـم ال

.والمخول  بالصرف منها

يجــوز صرف عهــدة مؤقتــة لأغــرا  محــددة بأعمــال الجمعيــة بموافقــة رئــيس 
مجلس الإدارة أو من ينوب عنه ويجب تسوية همه العهدة بمجرد انتهـاء الغـر 

.المي صرف  من أجله

يـه تصرف العهد بموجب قرارات من رئيس مجلس الإدارة أومن ينوب عنه يحـدد ف
:بدقة الأمور التالية

اً تسترد العهدة من الموظف وفقاً لما جاء بالقرار الصادر مـن آمـر الصرـف وتعـالم ماليـ
ف ومحاسبياً وفق نوع العهدة وفيما إذا لان  قد صرف  من أجـل المصـاريف أو لسـل

.شخصية

.اترتسجل العهدة عند صرفها فوراً بالدفاتر لما تسجل تسويتها أيضاً بالدف

ــة ويســترد الرصــيد النقــدي من هــا تصــفت العهــدة المســتديمة والعهــد المؤقت
عـام وإيداعه في بنك أو خعينة الجمعية عنـد انتهـاء الغـر  منهـا أو فيـ نهايـة ال

.المالي بحسب طبيعة السلفة

.أسم المستفيد من العهدة

.مبلغ العهدة

.تاريخ انتهاء العهدة

.أسلوب استردادها

.الغاية من العهدة
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الميييييييادة 
73

:لتاليةيجوز لأسباب ضرورية صرف سلفه شخصية لموظفي الجمعية حسب الشروة ا

عيـد يحدد رئيس مجلس الإدارة أو من ينوب عنه قيمتها ومدة سدادها عـف ألا ت
جـوز القيمة عن راتب الموظف لث ثـة أشـهر وألا تتجـاوز مـدة السـداد سـنة ولا ي

.الجمع ب  أل  من سلفه للموظف الواحد

01

هايـة أن يكون إجمالي المستحق عف الموظف من سلف لا يتجاوز مستحقات ن
.خدمة الموظف وأن يكون قد أمضى بالخدمة أل  من ث ث سنوات

02

ة أو من ويجوز الاستثناء من الشروة السابقة بقرار خاص من رئيس مجلس الإدار
.يفو ه

03

ف من الممكن أن يمنح للموظف مقدم من راتب الجهر يخصم بنهايـة نفـس الجـهر عـ
ون ألا يتم منح ذلك المقدم قبل اليوم الخامس من الجـهر نفسـه أو بعـد اليـوم العشرـ

مـن راتـب الموظـف الأسـالا, ولا تمـنح % 50من نفس الجهر وعف ألا يتجاوز المقـدم 
.همه الميزة إلا مرة واحدة بالجهر ولا تتعدى ث ث مرات بالسنة الواحدة

74المادة 

لا يجوز لمن بعهدته نقداً أن يعطي عهـدة لأي سـبب لـان إلا بقـرار مـن رئـيس مجلـس
اب الإدارة أو من يفو ه بملك عف أن يتم إعـداد سـندات صرف رسـمية بـملك عـف حسـ

الموظف, وأية عهدة معطاة بأوراق عادية دون تحرير سـندات بهـا يعتـبر مـانح العهـدة
.مسؤولا عنها ويحاسب إدارياً عف ذلك
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75المادة 

ها عف مدير الإدارة الماليـة متابعـة تسـديد العهـد والسـلف واسـتردادها فيـ مواعيـد
ديدها أو وعليه أن يعلم رئيس مجلس الإدارة أو من ينوب عنه خطياً عن لل تأخير في تس

ا ردها وتسترد العهد والسلف من الموظف  في حالات تأخرهم عـن السـداد أو خصـمه
.دفعة واحدة من مستحقاتهم طرف الجمعية

76المادة 

ات يجــوز صرف ســلفة مســتديمة لمواجهــة المــدفوعات النقديــة العاجلــة أو المصرــوف
العمــل النقديـة الصـغيرة ويحـدد مــدير الإدارة الماليـة قيمـة الســلفة وفقـا لاحتياجـات

ك إعـادة ولملك البنود المختلفة الواجب الصرف منها والحد الاقصى لكل صرفية ولـمل
.النظر في قيمة السلفة

77المادة 

 مسـتندات يجب ان تؤيد المدفوعات النقدية الي تتم من السلفة المستديمة بمقتضىـ
صعب تم  مراجعتها واعتمادها من مسؤول الاعتماد, ويستثنى من ذلك الحالات الي ي

.فيها الحصول عف مستند بشرة اعتماد المدير التنفيمي

78المادة 

ي نهايـة لـل ف نقداً أو تحويل  يتم استعا ة ما يصرف من السلفة المستديمة بجيك أو 
يـة من قيمتها ويتم تسويتها بالكامل فيـ نها% 50شهر أو عندما يصل الصرف منها إلى 

.الجهر

79المادة 

دارة يتم جرد السلف المستديمة جرداً مفاجواً مرة عف الأقل لل شـهر بمعرفـة إدارة الإ
ديسمبر من لل عام31المالية وفت 
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80المادة 

دود يجوز صرف سلفة مؤقتة لأغرا  خاصة بناء عـف طلـب الادارات المختلفـة وفيـ حـ
ي قرار الاختصاصات المخولة بهمه ال ئحة للمسؤول  عن همه الادارات عف أن يحدد ف 

ير الاغرا  الصرف المدة المحددة لتسوية السلفة, ويحظر صرف السلفة المؤقتة في غ
.المخصصة لها

81المادة 

دود يجب تسوية السلف المؤقتة بمجرد انتهاء الغـر  الـمي صرفـ  مـن أجلـه وفيـ حـ
م المدة المقررة لهمه السلفة, مع وجـوب رد السـلفة المؤقتـة فيـ نهايـة الجـهر إذا لـ

تصرف في الأغرا  المخصصة لها

82المادة 

خص واحـد لا يجوز استعا ة السلفة المؤقتة ولا يجوز صرف أل  من سلفة مؤقتة لجـ
, لمـا لا في نفس الوق  إلا بموافقة المدير التنفيمي ومدير الإدارة الماليـة مجتمعـ 

.يجوز صرف سلفة مؤقتة لغير العامل  بالجمعية

إجراءات التحصيل
الميييييييادة 

83
ا تلــتزم الإدارة الماليــة للجمعيــة بفــتح حســاب مرلــعي لإيــرادات الجمعيــة ويغــمي هــم

الحساب يوميا بـإيرادات لـل فـرع مـن فـروع البنـك بحـد أقصىـ أول يـوم عمـل لواقعـة
. التحصيل في الفرع

84المادة 

كات أو إما نقـدا أو بجـي.........)الإيجارات وما في حكمها( يتم تحصيل مستحقات المنجاة
لغر , لمـا بتحوي ت بنكية أو ببطاقات ائتمان عن طريق منافم التحصيل المعدة لهما ا

م أخـرى يتم التحصيل عن طريق البنوك التجارية بناء عـف عقـود تـبرم معهـا أو أي منافـ
. وذلك وفقا للقواعد الي يصدرها المدير المالي
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85المادة 

ولى بـدورها والـي تتـ–تورد متحص ت منافم التحصيل النقدية يوميـا للبنـوك أو الخـعن 
مـالي , ويفـو  المـدير ال)أول يـوم عمـل ( توريدها للبنك فيـ اليـوم التـالي عـف الألـ 

نك وإخطـار للجمعية المحاسب المختص بكل فرع بتظهير الجيكات المحصلة لإيداعها الب
.البنك باسمه ومن ينوب عنه

86المادة 

إن الأمـوال وبالتـالي فـ)بنك الجهـة المحصـلة ( يتم قيد المتحص ت بما يتم إيداعه البنك
قـوائم النقدية الي لم يتم إيـداعها تعتـبر عهـدة شخصـية عـف المحصـل وتظهـر فيـ ال
سـمية المالية أرصدة مدينـة عـف المحصـل  بمـا يـتم تحصـيله بعـد مواعيـد العمـل الر

. ليةالبنوك, عف أن يتم إيداعها البنك في أول يوم عمل تالي لتاريخ القوائم الما

87المادة 

: المحصل هو المسؤول عن إيداع متحص ته يوميا وعل النحو التالي

ا بـ  في نهاية الدوام الأول عليـه أن يـودع متحصـ ت الفـترة الصـباحية ومتحصـ ت مـ
. الدوام  يتم إيداعها قبل حضوره إلى الدوام التالي

01

يـع الأمـوال في وق  مواسم التحصيل يكلف المدير المالي بالاتفاق مع البنك عف تجم
.يوميا وتسليمها لشرلة نقل أموال معتمدة لتسليمها للبنك

02
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88المادة 

عيـة يفو  المحاسب المالي في إدارة الجمعية بمتابعـة الحسـاب المجمـع لإيـراد الجم
جـيكات فيـ ويتم إثبات المبالغ النقدية في حساب البنـك الجـاري, فيـ حـ  يـتم إثبـات ال
البنـك يمـنح حساب شيكات تح  التحصيل وفقا لعملية التحصيل, وفي حالة رد شيك من
سـويته مـع المحصل صالحية است مها من البنك مع تعلية الرصيد عف المحصل لحـ  ت

.العميل

89المادة 

–رات المعنيةبناء عف البيانات الي ترد إليه من الإدا–يتولى المحاسب المالي المختص 
الية حسـب إجراء القيود المحاسبية ال زمة الإثبات قيمة همه المتحص ت بالسج ت الم

ة عـن نوع الإيراد وحسب الجهة المودع بها هـمه المتحصـ ت الـي تولـ  التحصـيل نيابـ
. الجمعية وذلك بعد إجراء المراجعة ال زمة

90المادة 

سـباب, عند رد شيكات العم ء أو المستأجرين من البنك بدون تحصـيل لأي سـبب مـن الأ
بـات وإعـادة يتم إخطار المحاسب المختص بالتحصيل لإجراء القيود المحاسبية ال زمة لإث

رسـل مديونية العمـ ء بقيمـة هـمه الجـيكات لمتابعـة إعـادة تحصـيلها أو إلغائهـا, وت
داد الجــيكات المرتــدة إلى الجهــات المختصــة لإعــادة مطالبــة العمــ ء بتصــويبها أو ســ

.القيمة نقدا أو اتخاذ الإجراءات القانونية ال زمة

91المادة

الـي يجوز إصدار شيكات بدل فاقد للجيكات المفقودة بعـد اتخـاذ الإجـراءات ال زمـة و
.يحددها المدير أو من يفو ه



البيياب الثييييامن

خطابات الضمان



خطابات الضمان الواردة: ال صل الأوسر
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92المادة 

ريال( 5,000)لا تقبل خطابات الضمان عن تأمينات تقل قيمتها عن 

93المادة 

دها خطابات الضمان الواردة من الغير لصـالح الجمعيـة تحـول لإدارة الإدارة الماليـة لقيـ
ينيبـه بالسج ت ومتابعـة تـاريخ انتهائهـا وسريانهـا ويكـون مـدير الإدارة الماليـة أو مـن

ن مسؤولًا عن متابعة سريان خطابات الضمان الواردة لح  انتهاء الغـر  المقدمـة مـ
.أجله

خطابات الضمان الصادرة: ال صل الثاني

94المادة 

ة لا تصدر خطابات  مان لصالح الغير إلا إذا لان  عن أعمال تـدخل  ـمن غـر  الجمعيـ
.وواردة  من الموازنة التخطيطية للجمعية

95المادة 

مـد تحتفظ إدارة الإدارة المالية بصورة من خطابات الضمان الصادرة ولملك من طلبـات
الإدارة ولا يسمح بمد ص حيتها بعد انتهاء الغر  منها الا بقرار من مجلـس.. ص حيتها

ها إلى أو من ينيبه مع الالتزام بمتابعة رد خطابـات الضـمان المنتهـت غر ـها أو صـ حيت
.البنك ويتم تسجيل حرلة خطابات الضمان الصادرة بسجل خاص بها للمتابعة



الباب ال اسع

ال أميييييييزات
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96المادة 

:تنقسم التأمينات إلى قسم 

الغـير وتجمل المبالغ النقدية وما في حكمها والكفالات والاستقطاعات المقدمة من
.لتأم  عن عقود أو ارتباطات يلتزم بتنفيمها تجاه الجمعية

تأميزات للغير: أول

ن وتجمل المبالغ النقدية وما في حكمهـا أو الكفـالات أو الاسـتقطاعات المقدمـة مـ
.الجمعية للغير لتأم  عن عقود أو ارتباطات تلتزم بتنفيمها تجاه الغير

تأميزات لدى الغير: ثانيا  

98المادة 

لـف تحفظ صكوك ووثائق التأمينات المقدمة للجمعيـة أو المعطـاة مـن قبلهـا فيـ م
نتهـاء خاص ويراعت العودة إليها وفحصها دورياً بغية التألد من اسـتمرار صـ حيتها أو ا

هـا أجلها, ويكون مدير الإدارة المالية مسـؤولًا عـن صـحة القيـود المحاسـبية الخاصـة ب
.ومتابعة استردادها بحلول أجلها

97المادة 

خاصـة تسوى التأمينات المقدمة أو المودعة من الغير وفق الأحكام التعاقدية ال
ي بها لما ترد إلى أصحابها إذا زال السبب المي قدم  من أجله, وبعد موافقـة رئـ

. مجلس الإدارة أو من ينيبه

د لليـاً أو تسجل التأمينات لدى الغير عف الجهات المسـتفيدة منهـا عـف أن تسـتر
ن جعئياً وفق أحكام العقود المبرمة لهما الغر  أو زوال الأسباب الـي قـدم  مـ

.أجلها



الباب العيييييييياشر

الصزدوق
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99المادة 

العقــود وأصــول. ينجــأ بالجمعيــة خعينــة لحفــظ أصــول المســتندات الرئيســية للجمعيــة
ة عامـة المبرمة ب  الجمعية والغير, والأوراق التجارية طويلة الأجل ونحـو ذلـك, وبصـف
الـرئيس جميع المستندات المهمة بالجمعية, ولا يتم فتحهـا إلا بمفتـاح  أحـدهما بيـد

.وا خر بيد مدير المالية

100المادة 

. مجلس الإدارةيتم إنجاء صندوق رئيسي بالجمعية, ويتم تعي  أم  الصندوق بقرار من

101المادة 

: يكون أم  للصندوق, مسؤولًا عن ا تي

نـه است م المبالغ الواردة للجمعية بموجـب سـندات قـبض رسـمية, وموقعـة م
.ومن الأشخاص المخول  بملك من قبل المجلس

1

.إيداع تلك الأموال فور تسلمها لدى البنك المي يتعامل معه الجمعية 2

وفات, الاحتفاة لديه بمقر الجمعيـة بسـندات القـبض, وسـندات الصرـف, والكجـ
.ودفاتر الجيكات, ودفاتر الصندوق, ولافة الأوراق ذات الع قة بعمله

3

.ف ذلكصرف جميع المبالغ الي تقرر صرفها مع الاحتفاة بالمستندات الدالة ع 4

.مةالمجارلة في و ع مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية القاد 5

قـاً لمـا هـو تنفيم قرارات المجلس والرئيس فيما يتعلق بالمعـام ت الماليـة وف
.معتمد في الميزانية بحسب اختصاصه

6
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102المادة 

الظـروف يُحظر عف أم  الصندوق الرئيسي الصرف من الإيرادات أو المتحص ت, إلا في
اليــة الاســتثنائية وبقــرار لتــابي مســبق مــن الــرئيس أو مــن ينــوب عنــه مــع المــدير الم

ر دفع أو وأن يكون الصرف بناء عف أوام. مجتمع  أو منفردين لً  في حدود ص حياته
. أذونات صرف معتمدة

103المادة 

: عف أم  الصندوق إعداد ما يلي

لنقديـة, لجوف بالحرلة اليومية للصندوق, مو حًا بها الرصيد النقدي والعهد ا
م عمل وتُراجع يوميًا من الإدارة المالية مع أوراق الاست م والصرف والتوريد, ويت

.مطابقة يومية ب  الرصيد الدفتري والرصيد الفعلي

ــة  ــرى المحفوظ ــة الأخ ــات والأوراق التجاري ــيكات والكمي ــع الج ــوف بجمي لج
ها للبنـك بالصندوق مرتبة حسب تواريخ الاسـتحقاق  لمتابعـة تحصـيلها أو توريـد

. في مواعيدها أو تظهيرها للغير

104المادة 

عينـة يُحظر عف أم  الصندوق إيـداع أي مبـالغ أو مسـتندات ذات قيمـة تخـص الغـير بخ
لة الجمعية, ولل ما يوجد فيـ الخعينـة يعتـبر مـن أمـوال الجمعيـة وإلا تعـر  للمسـاء

. القانونية

105المادة 

أم  الصندوق مسـؤول مسـؤولية لاملـة عمـا فيـ عهدتـه مـن نقـود أو شـيكات أو 
حوالات بريديـة أو أي محـرر ذي قيمـة, وجميـع محتويـات الصـندوق تكـون فيـ عهدتـه
شخصيًا, لما يكون مسـؤولًا بالتضـامن عـن لـل عهـدة فرعيـة تسـلم مـن عهدتـه إلى

جـأن وفيـ مساعده, وعليه تنفيم التعليمات الخاصة بالصندوق والي تصـدر فيـ هـما ال
له بعـد يتم نقل عهدة الصندوق إلى من يحل مح–أو وفاته –حالة تغير أم  الصندوق 

.إجراء جرد فعلي بمعرفة الإدارة المالية
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106المادة 

عـام, يتع  إجراء جرد مفـاجئ للصـناديق التابعـة للجمعيـة عـف فـترات دوريـة خـ ل ال
أمــ  )وعمــل محــاضر الجــرد ال زمــة, ويكــون الموظــف المســؤول عــن اســت م النقــد 

ظهـر نتيجـة مدينًا بالعجع المي قـد ي( الصندوق أو المكلف بالقبض أو المكلف بالتحصيل
ودهـا, وإلا الجرد, أما العيادة فتقيد في حساب مستقل حخ يبرر أم  الصندوق سبب وج

ة فيـ حول  للإيرادات المتنوعة, عف أن هما لا يعفيه مـن التحقيـق عمـً  بمبـدأ العيـاد
. الصناديق لالنقص بها

107المادة 

رد شـامً  يخضع صندوق الجمعية للجرد في نهاية السنة المالية للجمعيـة, ويكـون الجـ
ندوق, وفيـ لجميع محتوياته, ويصدر الرئيس قراراً بتجكيل لجنة الجرد وبحضور أم  الصـ

يس حالة ظهور فرق بالعجع أو العيـادة يرفـع الأمـر فـورًا مـن قبـل رئـيس اللجنـة إلى الـرئ
.لاتخاذ الإجراءات ال زمة لتحديد المسؤولية



الباب الحادي عشر

الييييشييييييييييييييراء
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108المادة 

.الأصول الثابتة

.نةالمواد ومستلعمات التسويق أو الشراء بغر  البيع أو الصيا

.المجتريات ال زمة ل غرا  المكتبية

109المادة 

أعـ ه عـن طريـق الشرـاء مـن 87يكون تأم  مجتريات الجمعية والمـملورة بالمـادة 
الحاجـة السوق المحلي وذلك يتم بالممارسة أو التـأم  المبـاشر أو حسـب مـا تقتضـيه

.وحسب ما يوصي به مدير الإدارة ويعتمده رئيس مجلس الإدارة أو من ينيبه

110المادة 

أو )ة يتم التعاقد عف شراء احتياجات الجمعية بموجب أوامر شراء أو اعتمـادات مسـتندي
تمتـع بعد اعتمادها من الجهة صاحبة الص حية طبقاً للصـ حيات الـي ي( ما في حكمها

.بها أو لمن يفو ه
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111المادة 

المـوردين يتم إصدار طلبات الشراء لتابة حخ في الحـالات الـي يـتم التفـاهم فيهـا مـع
.عف سرعة تأم  الاحتياجات, حيث يرسل لهم أمر الشراء لاحقاً 

112المادة 

ؤول  للرئيس مجلس الإدارة أن يقوم بتفويض من يـراه مناسـباً مـن المـوظف  المسـ
 حيات بالجمعية بصـ حية اعتمـاد الشرـاء, عـف أن يراعـي فيـ ذلـك الالـتزام التـام بالصـ

.الممنوحة له في قرار التفويض

113المادة 

ات النظاميـة إن اعتماد الشراء يستلعم بالضرورة تنفيمه بجكل سـليم بواسـطة المسـتند
بر مـدير المستعملة لدى الجمعية وطبقاً للإجراءات المنصوص عليهـا فيـ اللـوائح ويعتـ

.الإدارة المالية مسؤولًا عن صحة تنفيم همه الإجراءات



الباب الثاني عشر

الييييمخالان والمس ودعات
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114المادة 

ة إلى تتم الرقابة عف المخـعن عـن طريـق الجـرد والتفتـيو الـدوري والفجـائي بالإ ـاف
ثلـة فيـ الرقابة بواسطة القيد المنتظم في السـج ت وتكـون إدارة الإدارة الماليـة متم

.مدير الإدارة المالية مسؤولة عن ذلك

مخـازن تسلم جميع الأصناف الـي تـرد للمؤسسـة إلى الموظـف المخـتص بال
.ت موتكون بعهدته وذلك بعد اتخاذ لافة الإجراءات الخاصة بالفحص والاس

115المادة 

بالإ افة إلى الجرد الدوري والمفاجئ يجري جرد لافة موجودات المخعن مرة لـل عـام 
ن قبـل عف الأقل ويتم ذلك قبل نهاية السنة المالية بواسطة لجنـة يحـدد أعضـا ها مـ

.المدير التنفيمي أو من ينوب عنه

116المادة 

في حالة وجود عجع في المخعون لأسـباب خارجـة عـن إرادة الموظـف المسـؤول حسـب 
تسوية العجع تقدير مدير الإدارة المالية وموافقة المدير التنفيمي للمؤسسة اتخاذ قرار ب

عف حساب الجمعية وفيما عدا ذلك فـالموظف المسـؤول عـن المخـعن مسـؤولًا عـن 
.العجع

117المادة 

دير عــف إدارة الجمعيــة أن تضــع السياســة الم ئمــة للتــأم  عــف المخــعون ويكــون مــ
.الإدارة المالية مسؤولًا عن التألد من تنفيم همه السياسة
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118المادة 

مه مسؤولا عن تنفيم ما يخص المستودع مـن أحكـام فيـ هـ" أم  المستودع " يكون 
دمات ال ئحة تح  إشراف رئيس مجلس الإدارة بالجمعيـة وبالتنسـيق مـع مسـؤول الخـ

. الإدارية ومسؤول المحاسبة

119المادة 

بـه يقصد بلفظ المستودع أو المستودعات الوارد فيـ هـمه ال ئحـة لـل مكـان تحفـظ
و الجمعيــة أيــاً مــن الأصــناف العائــدة لهــا ســواء مــن التبرعــات العينيــة الــواردة إليهــا أ

دع الخاص المجتراة بمعرفتها للصرف عف المستفيدين من خدمات الجمعية أو المستو
.بأم ك الجمعية من الأثاث والتجهيزات وما شابه ذلك

120المادة 

ات أو يقوم أم  المستودع بعمل فهرس أبجدي بكل الأصناف الموجـودة بالمسـتودع
.الي ترد إليها مع بيان أرقام تصنيفها

121المادة 

جيل حرلتهـا يتم تنظيم اجراءات است م الأصناف وتخعينها وصرفها عند الطلب وأيضاً تسـ
حفظهـا أولًا بأول ويكون أم  المستودع مسؤولا عن تخعين لافة الأصناف وترتيبهـا و

.وصرفها

122المادة 

يم مـن يجب عف أم  المستودع إمساك بطاقات عف مستوى الصنف معتمدة التصم
.رئيس مجلس الإدارة مبيناً بها الوارد والمنصرف والرصيد أولًا بأول
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123المادة 

س لا يجوز أن تحفـظ فيـ المسـتودعات أيـة أصـناف لا تخـص الجمعيـة إلا بـإذن مـن رئـي
نـوع مجلس الإدارة وفي همه الحالة يجب إثبات ذلك بسج ت مسـتقلة تخصـص لهـما ال

من المخعون

124المادة 

فـور وصـولها يمسك أم  المستودع سجً  يدون فيه بالتفصيل بيان بالأصناف الـواردة
ص مـع وما يتم بجأنها حـخ يـتم اسـت مها نهائيـاً وإدخالهـا المسـتودع النـوعي المخـت

.الإشارة إلى رقم وتاريخ أمر التوريد المرسل صورته للمستودع المستلم
س لا يتم اسـت م أو صرف أي صـنف إلا عـن طريـق أمـ  المسـتودع أو مـن يكلفـه رئـي

.مجلس الإدارة بصفة مؤقتة ويكون عف أساسه

125المادة 

ا لفـترة الأصناف الي تـرد للجمعيـة أو تجـترى بمعرفتهـا وتحـول طبيعتهـا دون تخعينهـ
ها وصرفها طويلة يتم التصرف بها فورا بما يحقق الاستفادة منها وتتخم إجراءات إ افت

. المخعونيةالفوري في البطاقات والسج ت 

126المادة 

س تصرف الأصناف من المستودعات بناء عف أوامر صرف موقع عليه من رئيس مجل
الإدارة او وفقــا التعليمــات الصــادرة منــه ويو ــح بــأمر الصرــف اســم الصــنف ورقمــه 
ــنف  ــا الص ــدري به ــدة الم ــاس الوح ــف أس ــروف ع ــام والح ــه بالأرق ــفاته ولميت ومواص

خاصـة بـه المطلوب في بطاقات المخعون ولملك اسم المستفيد الصرف له والبيانـات ال
. حسب الأحوال
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127المادة 

ــل الأذون  ــف أن تحم ــة ع ــلة ومطبوع ــاً مسلس ــورها أرقام ــف وص ــر الصر ــت أوام تعط
. خاتم المستودع وتوقيع أم  المستودعالمنصرفة

128المادة 

.صرفعف أم  المستودع أن يتحقق قبل الصرف من استيفاء لافة بيانات إذن ال

129المادة 

عجـع يتحمل أم  المستودع أصً  قيمة العجع أو التلف أو قيمة ما فقد أو ما ظهر مـن
" بسبب العيادة عن المعدلات المسمو  بها والمحددة بقـرار مـن رئـيس مجلـس الإدارة

لة العجع أو وفي حا". بناء عف ما يقرره رئيس مجلس الإدارة بما يتفق مع طبيعة الصنف
ارة بتقريـر التلف أو الفقد يبلغ أم  المسـتودع أو القـائم بـالجرد إلى رئـيس مجلـس الإد

ث فيهـا هـما مو ح فيه الحالة تفصيً  والقيمة للب  في الأمر وتقدير الظروف الي حد
. العجع أو التلف أو الفقد

130المادة 

تودع في حالة ثبوت أن العجع أو التلف أو الفقد نجأ عن سبب خاري عن إرادة أمـ  المسـ
رصـدة يثب  ذلك في السج ت ويراعت استنزال قيمـة الفاقـد أو التـالف أو العجـع مـن الأ

.الخاصة بالأصناف بالمستودع ولا يتم ذلك إلا بموافقة رئيس مجلس الإدارة
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131المادة 

 ت يمسك أم  المستودع سج ت وبطاقات المخعون وتمسـك الجـؤون الإداريـة سـج
يمـة, مقابلة لها وبمتابعـة مـن المحاسـبة وفقـاً للنمـاذي المُعـدة لـملك بالكميـة والق

وتجري مطابقة سج ت وبطاقات المستودع مـع سـج ت الجـؤون الإداريـة دوريـاً مـن
. احيث الكميات وفي حالة ظهور أي اخت ف من أرصدتها تفحص أسبابها ومعالجته

132المادة 

يقوم رئيس مجلس الإدارة او من يفو ـه مـع المحاسـب بعمليـات جـرد دوري لأرصـدة
لدفاتر الموجودة بالمستودعات وعف أم  المستودع تقديم لافة المساعدات وو ع ا

روق ب  والسج ت والبطاقات بالمستودع متاحة لح  إتمام عملية الجرد, فإذا وجدت ف
وية الأرصــدة الدفتريــة والأرصــدة الفعليــة وجــب عليــه تحــري أســبابها ومعالجتهــا وتســ

.الأرصدة بعد ذلك عف أساس الرصيد الفعلي لكل صنف



الباب الثالث عشر

المراجعة الداخلية
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133المادة 

ابـة يقوم المراجع الداخلي بالتحقق من صـحة تطبيـق سياسـات وإجـراءات العمـل والرق
ائم أعمال المعتمدة من قبل الإدارة العليا والتألد من فاعليتها وإط ع الإدارة العليا بنت

المراجعة الداخلية أولًا بأول

134المادة 

يقــوم المراجــع الــداخلي بو ــع برنــامم المراجعــة الداخليــة لجميــع نجــاطات الجمعيــة
ه وموجوداتها وعمل جدول زمني بملك يقوم بـاط ع رئـيس مجلـس الإدارة أو مـن ينيبـ

.عليه ومناقجته واعتماده

135المادة 

:يقوم المراجع الداخلي بالتألد مما يلي

.تقييم نظم الرقابة الداخلية للجمعية وتقديم التوصيات بجأنها 1
.تقييم النظام المحاسبي للجمعية وتقديم التوصيات بجأنه 2

.مراجعة القوائم المالية للجمعية 3
.تقييم مدى تحقيق الجمعية لأهدافه المرسومة 4

.تقييم مدى استغ ل الجمعية لموارده المادية والبشرية 5
اسـبية بحيـث صحة تطبيق النظام المالي والمحاسبي وإثبات القيود بالدفاتر والسـج ت المح

.يمكن الاعتماد عليها 6
لافـة س مة تطبيق وتنفيـم السياسـات والأنظمـة والإجـراءات والأسـاليب المعتمـدة فيـ

.المجالات الإدارية والمالية 7
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136المادة 

عف المراجـع الـداخلي القيـام بـأي أعمـال أو مهـام يكلـف بهـا مـن قبـل الإدارة العليـا 
.لأعمالوتتعلق بطبيعة عمله وتقديم التقارير ال زمة للإدارة العليا عن نتائم همه ا

ج ت التألد من تحصـيل أمـوال الجمعيـة ومسـتحقاتها لـدى الغـير وإثباتهـا بالـدفاتر والسـ
.والمحاسبية 10

تزام عـف صحة طلبات الشراء والعقود والاتفاقيات وجميع أنواع المسـتندات الـي تناـ الـ
.الجمعية تجاه الغير 9

.فحص ومتابعة أرصدة وحرلة الحسابات وإبداء الرأي حول فاعليتها 8

يـام التحقق من س مة الإجراءات المطبقة للحفاة عف ممتلكات الجمعيـة عـن طريـق الق
بأعمال الجرد المفاجئ عف المخازن والموجودات الثابتة وخعائن الجمعية 11



عشرالرابعالباب 

مراقب الحسابات
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137المادة 

ب دون الإخ ل بإجراءات المراجعـة الحسـابية والماليـة الداخليـة, يـتم التعاقـد مـع محاسـ
ان  قانوني مرخص لـه بالعمـل فيـ المملكـة العربيـة السـعودية حسـب المعـايير والقـو
نوية المعمول بها فيـ المملكـة العربيـة السـعودية لفحـص حسـابات الجمعيـة الربـع سـ

.ليهافحص محدود ومراجعة الحسابات الختامية في نهاية السنة المالية وإبداء الرأي ع

138المادة 

ي عف المحاسب القانوني مراجعة حسابات الجمعيـة وفقـاً للمعـايير المعمـول بهـا ف ـ
العمـل المملكة العربية السعودية مراجعة مستمرة لتقـديم التقـارير ال زمـة عـن سـير

.وذلك لل ث ثة أشهر عف الأقل إلا في الحالات الي تستدعي تقارير فورية

139المادة 

ع عـف للمحاسب القانوني أو من ينتدبه في لل وق  من أوقات العمل الرسمية الاط 
ورة جميــع الــدفاتر والســج ت والمســتندات وطلــب البيانــات والإيضــاحات الــي يــرى ضر

سـب الحصول عليها لأداء مهمته, وعف إدارات الجمعية المختلفـة تيسـير مهمـة المحا
. القانوني في ذلك

140المادة 

  ذلـك في حالة الامتناع عن تمك  المحاسب القانوني أو مندوبه من أداء مهمتـه يثبـ
.في تقرير يقدمه إلى مجلس الإدارة لاتخاذ الإجراء ال زم في هما الجأن
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141المادة 

ر يرفع عند التجاف أية مخالفة خطيرة أو اخت س أو تصرف يعر  أموال الجمعية للخط
تخــاذ المحاســب القــانوني بــملك فــوراً تقريــراً إلى رئــيس مجلــس الإدارة أو مــن ينيبــه لا

.الإجراءات الكفيلة لمعاجلة الأمر عف وجه السرعة

142المادة 

عف المحاسب القـانوني التحقـق مـن أصـول الجمعيـة والتزاماتهـا ومراجعـة القـوائم
ايـة السـنة المالية وتقديم تقريره عن القوائم المالية خ ل مدة لا تتجاوز شهرين من نه

.المالية للجمعية



البياب الخامس عيييشر

أحكام خ امييييييييييية
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143المادة 

ليمـات التع( بعـد التصـديق عـف هـمه ال ئحـة)يصدر رئيس مجلـس الإدارة أو مـن ينيبـه 
.ال زمة لتنفيمها

144المادة 

نهـا فيـ لرئيس مجلس الإدارة أن يفو  من يراه مناسباً ببعض صـ حياته المنصـوص ع
.همه ال ئحة

145المادة 

ا عف يجري العمل بهمه ال ئحة بعد إقراراها من رئيس مجلس الإدارة أو نائبه وتعميمه
.جهات الاختصاص بالجمعية

146المادة 

يـه ويـتم أي تعديل يتم عف همه ال ئحة يجب موافقة رئيس مجلـس الإدارة أو نائبـه عل
.بموجب ملحق ويعتبر الملحق بعد إقراره جعءاً لا يتجعأ من همه ال ئحة



اع ماد مجلس الإدارة
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تعففـة تم اعتماد ال ئحة المالية لجمعيـة تـراميم لترمـيم منـازل الأسر الم

.في منطقة القصيم

................... في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته 

المنعقدة بتاريخ                      الموافق          

رئيس مجلس الإدارة

٣

١٤٤٦/١/١٨

٢٠٢٤/٧/٢٤

Mobile User
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