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  سةو ي  ي م      ي  على     ةاف    اةاة و ل  تم تةوو لً ةاي  تية اية       ية 

د خل   جتمي  حسب   ت  ر ًي مخصة      ةاف    ةل رد رو علةى شغ ياةهل  ة  

.    اف  ذلي   تؤ لات   ملتي  ل  خب  ت   متلي    ما ي 

الهدف

.ضتاغ ت  ي   لأً  د   تواسبين  لتواصب   تواسب 01

02
.تمةية   تسال و لعو    ً ص      ي 

03
.تحسين كفاءو عتلي       ي 

النط ق

تمتل  لإطار   مام ل  تحود ت    يت  ميميحود اطاق سياس       ي  ًي جتمي  

ضةةتو ا عتليةة       يةة ل لياةةتل عةةوو ج  اةةب رفيسةةي   اةةتاغ لضةة    لإجةة  ء ت

خ يةةار لت جي  ةةا كاةة ل ًمةةاال مو ةةا   تسةة  يات     يفيةة  لرجةة  ء ت      يةة  ل ا

.ل    ييم
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المعنى ب لتوضيح(اللفظ)الكلمة 

   ميم موازا  لأس    ت مفف ت  ميمجتمي  الجمعية

سياسات لرج  ء ت  لإد روالدليل

السي سة

ية   ي مجت ع  من      عو ل    جي ات ل  تبادئ    ي تحود  لإطار   مام  متل   جتم
ه سةةل   لت ج ات ةةا لت ضةةف كيفيةة  توفيةة  ش ةةو ً ا لتح يةةد رإي  ةةال ت ةةو  ر ةةى ت جيةة
ادرو عةن   ت  فين ل  توي ين د خل   جتمي  لضتاغ      ًد مع    ة  اين ل  لة  فف   صة

  ح  م  شل   ج ات   تخ ص  ًي    طاع ةي     كحي

   مجاا تطبيد   سياس  شل موى صلاحي  االنط ق

نمااااااو    لاااااا  
التوظي 

سة خوم مةن  بةل شصةحام   متةل  جتةع   تمل مةات مةن   ت  ةوم ين    لثي   رسةتي  تس
. ل  اف 

نماااااو    ناااااوا  
الم اساالة اللاا ل 
والدا م للموظ 

سةة خوم مةةن  بةةل   جتميةةات  جتةةع ممل مةةات  اتصةةاا كت  ف ي ةةا  ةة  لثي ةة  رسةةتي  تس
.  حا يين ل  ساك ين

نمااااو   مقاااا ب ت 
التوظي 

سة خوم مةن  بةل شصةحام   متةل   حويةو   ت ثةحين  لأك ة  تة أ يلاي    لثي ة  رسةتي  تس
. ل  اف    ااة و

نمااااو   المق بلااااة 
ال خصاااااااااااااااااية 

لوظيفة

 ةوم لً يةد    رطار يس خوم خلاا   ت اكل     جيه  لأسةلل  لت جيةه   و ةاي كةين   ت 
.     ي 

نمااااااو     اااااا   
داخلاااااااا   اااااااا  
وظاااا    ةاااا     
لمااااااااااااااااااوظف  

الجمعية

 و    رعلاغ يصةور د خةل   جتمية  لإعةلام   تة  فين   حةا يين ك جة د ًة ص عتةل ثةاة
.لً ف كام     ويم   لك     اف 

نماااو   يع يفاااا  
ة مبسااب ب لجمعياا
لموظ  جديد

ا عن   جتمي  لت ةويت ا  لت  ة    جويةو تة ذ  ي ةو   ة     و.    لثي   ت وم ملخصي
 ت  ةال ر ى ت جيه   ت      جويو لت ويم   تمل مات  لأساسي  حة ا   جتمية ل م ةل م

.ي   لمتلل يت ال ل ي ل ا    وظيتيل لش م  لأثخاص   تمويينل ل  سياسات  لأساس

نمو    ل   جا ا  
مقااا ب ت جم  ياااة
 لااااااى وظيفااااااة 

واحد 

س خوم من  بل شصحام   متل   وظيم م ةاكلات جتاعية    لت ثةحين    لثي   رستي  تس
.  ت  ومين  اهل ل يف  ل حوو
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التوظي  الداخل  ف  الجمعية

مطةى شل  ي  ثهل     اف  ي م  لإعلاغ عن  اح ياجات     يفي    ااة و د خلية اي لتس

: لأل  ي    اً    طلبات   و خلي   ت  في   جتمي  كموو ط ق مو ا

 ً  تاهل     اف    تم تةوو كأثةخاص ت ة
اف   ةوي م   ت طلبةةات   تحةودو   لةةك     ةة

ين تميةحسب    صة    ة  يفي   تمةو   ةا
  ماملين   جود

 ي ة ً  ي م ت  ي  ةي    سم ديين عووما ا
هل م ثحاي سم دياي مسة  ًيا  ت طلبةات ثة

    يفةةة  علةةةى شغ ت ةةة غ ل يفةةة  مؤ  ةةة  
.ح ى ي م ت ًي  م    سم دي

 لإعلاغ   و خلي  و ل     يفي     ي 

 ة  لتبحث   جتمي  عن م ثحين  ل  اف  من خارج ا ً ط عوةوما ي مة ر ريجةاد م 

:من د خل   جتمي  عوو ط ق مو ا

  كا ب يةو شل ت ويم طلبات      ي  ل  سي      تي  مباث و شل ررسةاا   سةي      تية•

عن ط يد  لإا  ات ل  ب يو  لإ    لاي 

. م   ع      صل  اج تاعي–عن ط يد  لإعلاغ كا صح   لإ    لاي •

متطلب ت التوظي 

ة وط التوظي 

ط يجةةب شغ ت ةة ً  ًةةي   ت ثةةحين  اةةهل     ةةاف    تم تةةوو ًةةي   جتميةة    اةة ل

:   ا ي 

.سو ( 18)شا ي ل   مت  عن •

في ت ً    تةؤ لات   تم تةوو لم طلبةات ثةهل     يفة  حسةب    صة    ة  ي•

.  ل ل يف  لت ثيد جتيع م طلبات     يف  ك ثافد شصلي 
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.شغ ي  غ   ت ثف حسن   سي و ل  سل  •

د رو  ج يةةاز   ت ثةةف   ت اكلةة    اخصةةي  ل اخ بةةار ت   لازمةة  ل  تمةةوو مةةن  بةةل  لإ•

.  تموي  كا    ي 

. جتمي شغ ي  غ اف اي صحياي  لمتلل لًد ت  ي  من   ج     طبي     ي تحود ا  •

  حصةة ا علةةى    أثةةي  ت   تطل كةة  لعلةةى تصةةاريف   متةةل   صةةادرو عةةن ج ةةات•

. اخ صاص لذ ك  لأجااب

شا ي  غ م تبطاي كمتل آخة   ةوى شي ج ة  شخة ى لشغ يحظة  ثة ادو خبة   لرخةلاء •

.ط   من عتله   ساكد ليج ز  تجلس  لإد رو  اس  واء ًي حاا عوم تف غ

.شا ي  غ  و سبد ًصله لأسبام تأديبي •

مق ب ت التوظي 

علةى تم ب    ت ةاكلات رحةوى طة ق  اخ يةار ل   ميةين ل   ةي مةن خلا  ةا ية م    مة  

ا موى صح  لمطاك     تمل مات    ي  وم ا   اخ  من ممل مات لخب  ت من خلا

لصةفاته لكا ت اكل  ي م    م   على   اةخ .   ت  حل    ي تتت ًي عتلي   اخ يار

مواسةب    ي  و ا ي م كا ط ق  لأخ ى لكا  ا ي يت ن  خ     ر ًيتا رذ  كاغ   اخ 

.شم ا

أنواع المق ب ت

المق بلة الف دية-

ًةي   ها ةب مةا ي م   ل اء كا ت اكل  كين كل من   ت  وم  ل  يف  لموسد      ي  ل

يتية       و ع من   ت اكلات    فاعل ل    كية   جيو من  بل   ط ًين
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ضوابب  ملية الاختي ر والتعيي 

 ل  اخ يةةار  ةة   ا  ةةاء شًاةةل  لأثةةخاص   ت ثةةحين لشك ةة  م صةةلاحا  اةةهل     يفةة

 م لامتل على مبوش   مو    ل  تسال و لت ةاًؤ   فة ص شمةام جتيةع   ت ثةحين ل غ ية

 يةار ي  غ  وا  ا ع من   ابط عوةو  خلشغ اخ يار على شساس   جو رو ل اس ح اق 

.  ت  فين ًا اخ    تواسب ًي   ت اغ   تواسب 

خطوات  ملية الاختي ر والتعيي 

. لإعلاغ عن   ااة    ت ج د  وى   جتمي  •

تل ي   طلبات ل  سي      تي  لردخا  ا ك اعوو كيااات   سي      تي •

تصفي    طلبات لحص    تواسب مو ا•

لتةولينح  رج  ء م اكلات مبوفي  ك  سط     ات   بمض   سي      تي    هي  ل ض•

  تلاحظات

اكلةة  طلةةب رجةة  ء م )ررسةةاا   سةةي      تيةة    تطاك ةة   ل صةة    ةة  يفي كوتةة ذ  •

من  سم      ي  ر ى  لإد رو   طا ب ( ثخصي     يف 

رج  ء  خ بار ت ت فد مع طبيم    متل  بمض     اف •

     ي مل سرج  ء   ت اكلات    ستي  ك وسيد كين  لإد ر ت   طا ب   ل  يف  •

ع اتة ذ  رج  ء   تفاضل  كين   ت  ومين    ين  ج ازل    ت اكل    اخصي  مةن ل  ة•

  ت اكل    اخصي 

.شث     يام كمتلي       ي  مع ً  و تج ك  ثلاث  •

. وفي ي رعو د ت صي     ميين لي صي ً يد    مين ليم تو من  بل   توي    •

 ي  ي م تةليو  سم خومات   تة  رد   باة”  تح يل طبي“رعو د خطام (  لأجوبي ) •

س  ص ل  تر ى   ميادو ل   وسيد كين   ميادو لي سلكص رو من ج  ز   ت    

..  تص    ه من  بل   جتمي   ل ا  عليه 



السي س ت

7

 ة    ةي ي سةوى تح يةل ر تةب   ت ” ًة ف حسةام كو ةي“رعو د خطام تسة يل •

.عليه

يةة    جتملسياسةةاتتةةوريب م لتمةة يف م علةةى   متةةل ل  ةةةملاء )رعةةو د   مةةاملين •

.ملرعو د ع و عتل رستي  لت وركين    ين تم ت بي  -للسافل   سلام 

م يب ت الع ملي  الجدد

 رو يةة م      يةة  علةةى     ةةاف    اةةاة و حسةةب سةةلم    ل تةةب   ت ةة  مةةن مجلةةس رد

:  جتمي    ل ل يف 

ال اي  ال ه د  م

4000 1  ب ا  ري س

3500 2  وكل م

3000 3   اا ي    مام 

يج ز رعادو    ما و مةع مةن سةبد  ةه   متةل كا جتمية  رذ  كةاغ  وةا  حاجة   خوماتةه

.لكاات  س  ا  ه لأسباكه   خاص 

ال سوم اللكومية

دًم ةا ت حتل   جتمي  جتيع    س م   ح  مي     ي ي  جةب علةى   مامةل   ت ما ةو

    متةل لتجويةو تا لمةا ي  تةب علةى تةأخيلرخصة  لإ امة  ) حسب شاظت    ح  م  

أثةي  ت ذ ك من ة  مات رذ  كاغ    أخي  كسبب   جتمي  للرس م تهيي    ت و  ل رسة م ت

لحسب ث لط شح ام   م و   تب م كين   جتمي   ل  مامل( خ ل  لع دو 
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 يام ك  جبات رذ   م ت بت صلاحي    مامل خلاا ً  و    ج ك    توص ص علي ا كا م و  ل

 ط شغ   متل   ت فد عليه جاز  لجتمي  ًسخ ع و   متل دلغ م اًأو شل تمة يض  كاة

.ت ا   ه   ف ص    ي يبوي شسبام ممارض ه  لفسخ

فت   التج بة

     وفي ي ي م  رتباط جتيع   ماملين كا ا ك  كت جب ع  د عتل تي  ع من  بل   توي

. لجتمي 

 قود العمل

(ع و م ط ع –ع و ت  ي  د فم : )ا عين 

:  قد التوظي  المب ة  

  ت  م   جتمي   كا  ما و مةع   مامةل  كت جةب ع ةو عتةل محةود   تةوو لية م تجويةو

.  متلل مصلح سو ياي حسب ت ييم  لأد ء   سو ي 

:  قد التدري  

كةةل ت ةة م   جتميةة   ك ما ةةو ك ةةوريب   مامةةل  ً ةةط  تةةود مخ لفةة  حسةةب م طلبةةات

لةة ي ل يفةة  ًةةي سةةلم    ةةوريب   تم تةةو مةةن  بةةل   جتميةة  ليمطةةى   ت ةةورم م اً

.ثم ي م ت بي هل منم ط ع   حين  ج ياز  موو    وريب   ت  رو كوجا  

أنواع العقود

يس ي ع و   متل  لمامل   تمين محلياي من تاريخ مباث ته   متل

ي ريخ س ي    قد العمل
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ي ماي من ( 15)يج ز  لجتمي  ر هاء ع و   متل رذ   م يباث    مامل شعتاا ل يف ه خلاا 

.   اريخ   تحود  تباث و   متل ًي   م و دلغ ع ر م ب ا من   جتمي 

 لغ   التعيي 

    تةب ي م دًةع    ل تب  لماملين خلاا  لأسب ع  لأخي  مةن كةل ثة   مةيلادي لية دع

.ًي حسام   مامل   خاص    ي يحود ك اكياي ًي شحو   بو     تحلي 

دفع ال واي 

النم    المستخدمة ف  قسم التوظي 

ات ذ  طلب 
.ت  ي 

ات ذ  عو  غ   ت  سل  
. لت   ل   و فم  حا ي 

ات ذ  م اكلات 
.     ي 

ات ذ    ت اكل  
.   اخصي     يف

ات ذ  رعلاغ د خلي عن ل اف  
.ثاة و  ت  في   جتمي 

ات ذ  تم يفي مبسط
.كا جتمي   ت    جويو

ات ذ  طلب رج  ء م اكلات 
.جتاعي  على ل يف  ل حو 
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المتعففةلت ميم الأس ي اميميم ا تم د سي سة جمع التب   ت لجمعية 

ب يد  -

................... ًي  ج تاع مجلس  لإد رو كجلس ه 

......            ت  ًد.....                        توم وو ك اريخ

ر يس مجلس الإدار 

ا تم د مجلس الإدار 

٣

١٤٤٦/١/١٨

٢٠٢٤/٧/٢٤



...ةك اً لكماا 
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