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ال قدمة
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ال دف

عماا ء بناا ء الثقااة بااين المااوظفين وبااين المؤسسااة وة ااح ر الم االحة الخاا رجيين مثاال ال02
.والموردين والمجتمع

03
.ضم ن الامتث ل الق نون 

ال طاق

ت تحاادد هااله السي سااة المسااؤولي ت الع مااة علاال ن فااة العاا ملين وماان لهاا  ع  اا 
ت سالو  تع  دية وتطوعية ف  الجمعية، ويستثنل من ذلك من ت ادر لها  سي سا 

.وظيفية    ة وفقً  للأنظمة

ع ا سا   تتمثل هله السي سة التعريف ب لمب دئ والآدار وا     الإسا مية المنبا
لموظف ماع لسلو  الفرد، ونشر القي ، مع تعزيز القي  المهنية وا    ية ف  ع  ة ا
ها  ماع تعزياز زم ئه ورؤس ئه، والت  تندرج تحت إط ر تنمية روح المسئولية، والالتزام ب

شاتل ثقة العم ء ب لخدم ت الت  تقدمه  الجمعية، والعمال علال مك فحاة الفسا د ب
. ورة

ع جوانا  تشجيع ا فراد علال الت ارف بنزاهاة واتبا م المعا يير ا    ياة الع لياة فا  جميا01
.عمله 

 دئ حم ية سمعة الجمعية من  ا ل ضام ن ةن ت ارف ت ا فاراد تتم عال ماع القاي  والمبا04
.الت  تعزز ال ورة الإيج بية للمؤسسة



ال ع ى بالت ضيح(ال فظ)الك  ة 

التعريفات
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لترمي  من زل ا سر المتعففةترامي جمعية الجمعية

سي س ت وإجراءات الإدارةالدليل

السي سة

ه  مجموعة من القواعد والتوجيها ت والمبا دئ التا  تحادد الإطا ر العا م لعمال
هاادف إلاال الجمعيااة وتوجه تهاا  وتوضااة نيفيااة تنفياال ةهاادافه  وتحقياا  رؤيتهاا ، ت

قاوانين توجيه سلو  الموظفين والمديرين دا ال الجمعياة وضام ن التوافا  ماع ال
.واللوائة ال  درة عن الحكومة ةو الجه ت المخت ة ف  القط م غير الربح 

.هو مج ل تطبي  السي سة ةو مدى   حيته النط  

النزاهة
موا اف، التمسك بمب دئ ا     وال د ، والعمل ب د  وعاف فية فا  جمياع ال

تجلال ه   فة تتعل  ب لسلو  الفردي والجم ع  وت. سواء ن نت ع مة ةو    ة
.ف  ا م نة والإ  ص وتجن  الفس د ةو الت ع 

.ه  ةعي ء تُمنة من عخص إلل آ ر دون تو ع الح ول علل ع ء ب لمق بلالهداي 

الامتي زات
ه  حقو  ةو فوائد تُمانة  عاخ ص ةو مجموعا ت معيناة بنا ءً علال ماوا عه  ةو

.ةدواره 

دمك فحة الفس 
ف بأنه  مجموعة من الإجراءات والتدابير والسي س ت الت  تهدف إلل ال حد مان تُعرَّ

الفس د والقض ء عليه
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ال زاهة

.الترفع عن نل م  يخل بشرف الوظيفة

.تخ يص و ت العمل  داء الواجب ت الوظيفية

.العمل   رج و ت العمل متل م  طل  ذلك وفقً  لم لحة الجمعية

. دمة ةهداف الجمعية الت  يعمل به  وغ يته 

.الإلم م ب  نظمة واللوائة وتطبيقه  دون تج وز ةو اهم ل

.التحل  ب لنزاهة ف  ةي تحقي  رسم  يش ر  فيه ةو دعوى  ض ئية

.اتخ ذ الإجراءات الرسمية لضم ن سرية المعلوم ت الشخ ية للآ رين

.تو   الموضوعية ف  ت رف ته من   ل العمل بحي دية ودون تمييز

ال اجبات تجاه ال ستفيدين والع لاء

.  ةاحترام حقو ه  ومراع ة م  لحه  دون استثن ء والتع مل معه  بحسن ولب•

.السع  لكس  ثقته عبر النزاهة•

مااة التجا ور معهاا  وفاا  الساالو  الساالي  فاا  نال ا عماا ل بماا  يتفاا  مااع ا نظ•

.والتعليم ت

التع مااال ماااع الوثااا ئ  والمعلومااا ت الشخ اااية بسااارية ت ماااة وفقاااً  للأنظماااة •

.والتعليم ت

.الامتن م عن ةي عمل يؤثر سلبً  علل الثقة الوظيفية•

:تضمن الجمعية والع ملين به  ونل م  يتبعه  علل حدة الالتزام با

01

02

03

04

05

06

07

08
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ال حظ رات العامة

فااوذ، يحظاار علاال العاا ملين إساا ءة اسااتعم ل الساالطة الوظيفيااة واساات  ل الن.1
بقبااول ةو طلاا  الرعااوة ةو ارتكاا ر ةي  ااورة ماان ال ااور المن ااوص عليهاا  فاا 

.نظ م مك فحة الرعوة
.يحظر علل الع ملين التزوير ةو ةي  ورة من  ورة.2
لال يحظر علل الع ملين الجمع بين وظيفتين ومم رساة ة ارى دون الح اول ع.3

.موافقة مسبقة بللك
يدياة يحظر علل الع ملين الاعترا  ف  الشك وى الجم عية ةو رفع عاك وى ن.4

.ضد ةعخ ص ةو جه ت
ةي يحظر علل الع ملين جماع الوثا ئ  ةو العينا ت ةو المعلوما ت الشخ اية عان.5

.عخص إلا ةن تكون ف  إط ر نظ م  وضمن متطلب ت العمل الضرورية
التا  يحظر علل الع ملين افش ء المعلوما ت السارية ةو الوثا ئ  ةو المساتندات.6

ل بعاد تحمال طا بع ا همياة والسارية والتا  ح ال عليها  بساب  وظيفتاه حتا
راحة انتها ء الع  اة التع  دياة معها  ما ل  يكان الكشاف عنها  مساموحً  باه  اا

.بموج  ا نظمة
 ارية يحظر علل الع ملين الإف  ح لوس ئل الإع م باأي مدا لاة ةو تعليا  ةو ت.7

 ال ف  موضوع ت لازالت تحت الدراسة ةو التحقي ، ةو عبر ةي مان وسا ئل التوا
.الاجتم ع 

ماة يحظر علل الع ملين توجيه ةي من النقاد ةو اللاوم إلال المملكاة ةو ةي حكو.8
.  رجية، عبر ةي وسيلة من وس ئل الإع م الدا لية ةو الخ رجية

 هض يحظر علل الع ملين ا دار ةو نشر ةو التو يع علل ةي  ط ب ت ةو بيا ن ينا.9
.سي سة المملكة ةو يتع رض مع ةنظمته  السي سية وم  لحه 
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ال دايا والامتيازات

كل يحظاار علاال العاا ملين  بااول الهباا ت ةو الامتياا زات ةو الخاادم ت التاا  تعاارض علاايه  بشاا
.مب عر ةو غير مب عر ةو ةي ميزة يكون له  تأثيراً علل نزاهته

استخدام التق ية

حوزتاه التقنياة التا  بعلل الع ملين اتخ ذ جميع الاجراءات ال زمة للمح فظة علال ا جهازة1
.وعهدة عليه

ول يحظر علل الع ملين  بول ةي تكري  ةو هدية ةو ج ئزة من ةي جه ت   رجياة دون الح ا
.علل موافقة رسمية من الجهة المشرفة

لموردين يحظر علل الع ملين  بول ةي تسهي ت ةو   وم ت علل المشتري ت الخ  ة من ا
.اللين لديه  مع م ت مع الجمعية

ل  دماة يحظر علل الع ملين استخدام ةي معلومة ح لوا عليه  بحك  عمله  للح ول عل
.ةو مع ملة    ة من ةي جهة

ع القسا  يلتزم الع ملين بعدم تحميل بارام  ةو تطبيقا ت علال الاجهازة إلا بعاد التنساي  ما2
.المعن  بللك

ت من يلتزم الع ملين بعدم استخدام ا جهزة إلا  غراض العمل، وعدم تخزين معلوم ت ليس3
.ضمن العمل

ة يلتاازم العاا ملين ب لمح فظااة علاال معلوماا ت الااد ول الخ  ااة بهاا  والمعلوماا ت السااري4
.الموجودة ف  ا جهزة الخ ص به 
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التعامل مع الانترنت

ام ب ساتخدام علل الع ملين اللين تتوافر لديه  إمك نية الو ول إلل عابكة الانترنات الالتاز
.الشبكة  غراض العمل

.يلتزم الع ملين بشروط ومتطلب ت حقو  الملكية الفكرية للبرام  والملف ت

يلتاازم العاا ملين بعاادم تحمياال ةي مااواد مخلااة باا لآدار وا عااراف ةو ةي نشاا ط غياار نظاا م 
.يع    بموجبه  مرتكبه

لا تتعلا  يلتزم الع ملين اللين   ص له  برياد الكترونا  عادم اساتخدامه لإنشا ء رسا ئل
ماع ب  عم ل المنوطة به ، وعدم فاتة ةي رسا لة مان م ادر غيار معاروف إلا بعاد التنساي 

القس  المعن  بللك

مكافحة الفساد

 لاة ةو يلتزم الع ملين ةن يف حوا  طي  للجمعية عن ةي ح لاة تعا رض م ا لة ح.1
ترسايه يش ر  ف  ةي  رار يؤثر بشكل مب عر ةو غير مب عر عللوةن لامحتملة، 

.ةي عقد يكون ةحد ا رب ئه طرف فيه
ة يتوجاا  علاال العاا ملين الإباا ل  طياا  للقساا  المعناا  عاان ةي تجاا وز للأنظماا.2

 اة عان والتعليم ت الن فلة الت  يطلع عليه    ل عملاه، وابا ل الجها ت المخت
 دةي فس د عل  به ةثن ء وظيفته وذلك ف  سبيل جهود مك فحة الفس

التزام الج ة ل   ظف

علااال الإدارة التنفيلياااة فااا  الجمعياااة نشااار هاااله السي ساااة فااا  مو عهااا  .1
.بأحك مه الالكترون ، وتعريف الع ملين به  وإب غه  بأنه يج  عليه  الالتزام

لعاا ملين علاال الإدارة التنفيليااة فاا  الجمعيااة تهيئااة بيئااة عماال آمنااة و ااحية ل.2
القارارات تلب  المتطلب ت ا س ساية  داء عملها ، وتطبيا  ا نظماة واللاوائة و

بعدالة وإن  ف دون تمييز
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عملاون تطب  هله السي سة ضمن ةنشطة الجمعياة وعلال جمياع العا ملين الالين ي
ه تحت إدارة واعراف الجمعياة الاطا م علال ا نظماة المتعلقاة بعملها  وعلال هال

د ةداء السي ساة والإلماا م بهاا  والتو يااع عليهاا ، والالتاازام بماا  ورد فيهاا  ماان ةحكاا م عناا
بثق فاة وعلل إدارة الماوارد البشارية نشار الاوع . واجب ته  ومسؤولي ته  الوظيفية

 م ومباا دئ الساالو  الااوظيف  وا   ياا ت الوظيفااة وتزويااد جميااع الإدارات وا  ساا
. بنسخة منه

لتلرميم تلراميملج عيلة ال   ل ال يثاق الأخلاق  والسل   تم اعت اد 

بريدة –م ازل الاسر ال تعففة 

................... ف  اجتم م مجلس الإدارة بجلسته 

......          المواف .....                      المنعقدة بت ريخ

رئيس مج س الإدارة

اعت اد مج س الإدارة

٣

١٤٤٦/١/١٨

٢٠٢٤/٧/٢٤
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