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:مهام يلي    يل   ي  : أولا

:  آ    تع  ن   مدير   تن  ذي وش و          1  مادة 

:  ولى يلي    يل   ي   يلأعيال يلإدير ن كافن وم ها على وجه يلخصوص

  ية   رسم خطط يلجيلين وفق مس و ااها ينطلاقا من يلسياسن يللامن وأهة يفها وم اعلةن ا.1

.عل  يع يادها

ن وهة   رسم أسس وملا ي  لحوكين يلجيلين لا ا لارض مع أحكام يل ظام ويللائحةن يل   ي  ة2.

.يللائحن ويلإش يف على ا  ي ها وم يقبن م ى فاعلي ها عل  يع يادها

حقيةةق إعةة يد يللةةويئج يلإج يئيةةن ويل  ظيييةةن يللا مةةن يل ةةا امةةين قيةةام يلجيليةةن ع عيالهةةا وا.3

.أه يفها وم اعلن ا  ي ها عل  يع يادها

.ا  ي  أنظين يلجيلين ولويئحها وق يرياها واللييااها واليييها.4

.اوفي  يح ياجات يلجيلين من يلب يمج ويليش وعات ويليويرد ويل جهيزيت يللا من.5

.يق  يح قويع  يس ثيار يل ائض من أمويل يلجيلين وآليات ا ليلها.6

أديء م سةوعا رسم وا  ي  يلخطط ويلب يمج يل طو   ن ويل  ر بين يل ا ا لكس على احسين.7

.يلجيلين واطو  ها

قة  م رسم سياسةن مك وعةن اة ظم يلللاقةن مةع يليسة  ي  ن مةن خة مات يلجيليةن وامةين ا.8

.يلل ا ن يللا من لهم ويلإعلان ع ها عل  يع يادها

لةاون ازو   يلو يرة عالبيانات ويليللومات عن يلجيليةن وفةق يل يةاال يليل ية ة مةن يلةو يرة ويل .9

 ث فةةا إعةة يد يل قةةار   يل  بليةةن ويلسةة و ن علةة  ع  ةةها علةةى مجلةةس يلإديرة ويع يادهةةا واحةة 

.عيانات يلجيلين عص ن دور ن

ااهم يل فةةع ع  شةةيج أسةةياء كبةةار يليةةوج ين فةةا يلجيليةةن ليجلةةس يلإديرة مةةع اح  ةة   ةةلاحي.01

. .  ومسؤوليااهم للاع ياد

2



:مهام يلي    يل   ي  : أولا

:  آ    تع  ن   مدير   تن  ذي وش و          1  مادة 

:  ولى يلي    يل   ي   يلأعيال يلإدير ن كافن وم ها على وجه يلخصوص

.يلاراقاء عخ مات يلجيلين كافن.11

وى م اعلن سةي  أعيةال يلجيليةن وو ةع يليؤشة يت لقيةاء يلأديء ويلانجةا يت فيهةا علةى مسة .21

.ايلخطط ويليويرد ويل حقق من ياجاهها نحو يلأه يف وملالجن يليشكلات وإ جاد يلحلول له

لةةا ي  مشةةارك ه فةةا إعةة يد يل قةةار   يلياليةةن ومشةة ول يليوي نةةن يل ق    ةةن للجيليةةن وفقةةا للي.31

.يليل ب ة ايهي ي لاع يادها

.إع يد يل قو م يلوجي ا لللاملين فا يلجيلين ورفله لاع ياد .41

.إ  ير يل لاميم ويل للييات يلخا ن عسي  يلليل فا يلجيلين.51

اولا أمانن مجلةس يلإديرة وإعة يد جة ول أعيةال يج ياعااةه وك اعةن محا ة  يلجلسةات ويلليةل .61

.على ا  ي  يلق يريت يلصادرة ع ه

.  هايلإش يف على يلأنشطن ويلي اسبات يل ا اقوم عها يلجيلين كافن واق  م اقار   ع.71

إعةة يد يل قةةار   يل ور ةةن لأعيةةال يلجيليةةن كافةةن او ةةج يلإنجةةا يت ويليلوقةةات وسةةبل علاجهةةا .81

.واق  يها ليجلس يلإديرة لاع يادها

. أ  مهام أخ ى  كلف عها من قبل مجلس يلإديرة فا مجال يخ صا ه.91
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:اينللي    يل   ي   فا سبيل إنجا  يليهام يلي اطن عه يلصلاحيات يلآ: ثانيا

:  آ    تع  ن   مدير   تن  ذي وش و          1  مادة 

ريت أو ين  يب م سوعا يلجيلين لإنهاء أعيال خا ن عهةا أو حمةور م اسةبات أو لقةاءيت أو   ةا
لةى ألا دوريت أو غي ها وحسب ما اق ميه مصلحن يلليل وعيا لا   جاو  شةه ي فةا يلسة ن ع

. از   يلأ ام يلي صلن عن عش ة أ ام

يةالهم م اعلن ق يريت اليين يليويرد يلبش  ن يللا مةن عالجيليةن وإعة يد عقةودهم وم اعلةن أع
.ويل فع ليجلس يلإديرة ع وقيع يللقود وإلغائها وقبول يلاس قالات للاع ياد

.يع ياد اقار   يلأديء

ليةةن وفةةق لليةة    اكليةةف يليةةوج ين ل   يةة  جييةةع يلبةة يمج ويلأنشةةطن علةةى مسةة وى يلجي
.  يلخطط يليل ي ة

.يع ياد إجا يت م سوعا يلجيلين كافن عل  مويفقن مجلس يلإديرة

. ا و ض  لاحيات رؤساء يلأقسام وفق يلصلاحيات يليي وحن له

.اطبيق مويد لائحن ا ظيم يلليل عالجيلين يليل ي ة من مجلس يلإديرة
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:ويجبات وحقوق يلي   : ثالثا

:  آ    تع  ن   مدير   تن  ذي وش و          1  مادة 

5

ي  ةق  جب على مجلةس يلإديرة يل لامةل مةع يلية    عشةكل لائةق وفةق يليلةا ي  يليه يةن يل
.عليها

01

 جب إعطةاء يلية    يلصةلاحيات يللا مةن ويلوقةا يلكةافا لييارسةن حقوقةه دون يليسةاء
.من نظام يلليل يلسلود ( 61)من يليادة ( 2)ع ج   وفق ما نصا عليه يل ق ة 

02

ا جةاء فةا  جب ايكين يلي    من أديء عيله وفق يليهام ويلصلاحيات يلي  ق عليها وفق مة
.من نظام يلليل يلسلود ( 62)يليادة 

03

يلإديرة على  جب على يلي    يل   ي   ا  ي  كافن يل للييات ويلأويم  يلصادرة من مجلس
امن أو يلوجه يلأكيل ما لم  كن فا ه   يل للييات ما  خالف يل ظام أو يللق  أو يلآديب يلل

. ل  ه للخط 

04

. جب على يلي    يل   ي   يح  يم نظم ومويعي  يلليل فا يلجيلين
05

 ى يلغي   جب على يلي    يل   ي   يليحافظن على أمويل ومي لكات يلجيلين وحقوقها ل
.وخا ن الك يليسلين إليه ويل ا  س خ مها فا عيله

06

لا  جةةو  لليةة    يلجيةةع عةةين يلليةةل عالجيليةةن وأ  عيةةل أخةة  إلا عةة ان ك ةةاعا مةةن  ةةاحب 
.يلصلاحين

07

ق  اصةل   لين على يلي    يل   ي   يليحافظن على أس ير يلليل وعلى يليللومات يل ا
عيصةالج إليه عحكم وجي  ه ح ى عل  ا كه يلخ مةن  وخا ةن الةك يل ةا مةن شة نها يلإ ة ير

.يلجيلين

08

اد ةن كانةا على يلي    ألا  س غل وجي  ه أو علاقااه فا احقيق أ ن مكاسةب شخصةين م
. أم مل و ن
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:يلش وط يلويجب اوف ها فا يلي ق م لشغل وجي ن يلي    يل   ي  :ريعلا

:  آ    تع  ن   مدير   تن  ذي وش و          1  مادة 

6

.أن  كون سلود  يلج سين 01

.أن  كون كامل يلأهلين يليل ب ة ش عا 02

.س ن( 25)ألا  قل عي   عن  03

.س ويت فا يلليل يلإدير ( 10)أن  ي لك خب  ة لا اقل عن  04

.ألا اقل شهاداه عن دعلوم 05

.أن  كون م   غاً لإديرة يلجيلين عل  ا شيحه 06

:آلين اوجيف يلي    يل   ي  : خامسًا

ديرة أو يلأمين اشكيل لج ن إع يد ملا ي  يخ يار وا شيج م    يلجيلين ع ئاسن رئيس مجلس يلإ.1

.من أعماء مجلس يلإديرة ويلاس لانن ع هل يلاخ صاص3يللام وعمو ن 

مةةع يلإعةلان عبةة  وسةةائل يل وي ةةل يلاج يةةاعا يلخا ةن عالجيليةةن وموقةةع يلجيليةةن يلالك  ونةةا2.

.إ ماح يلش وط ويليزي ا للوجي ن

.اح    ف  ة يل ق م للوجي ن.3



:آلين اوجيف يلي    يل   ي  : خامسًا

:  آ    تع  ن   مدير   تن  ذي وش و          1  مادة 

7

ور عةةن يسةة قبال طلبةةات يل قةة م لوجي ةةن يليةة    م فقةةاً عهةةا يلسةةي  يل يايةةن للي قةة مين و ةة.4

لقة ريت يليؤهلات يللليين ويلشهاديت يليه ين وشهاديت يلخبة ة ويلوثةائق يليلةز ة لليهةاريت وي

. يلقياد ن عب  يلا ييل ويلبويعن يلإلك  ونين

. ُ  سل ليق م يلطلب إشلار يلك  ونا   ي  و ول طلبه.5

.اح    موع  يليقاعلات وإج يء يلاخ باريت يليق  ن من قبل يللج ن يليشكلن.6

.ف   وإعلان يل  ائج.7

.يع ياد ا شيحه عق ير إدير  من مجلس إديرة يلجيلين.8

. رفع مصوغات ا شيحه للو يرة لليويفقن حسب يل ظام.9

.يل لييناسجيل يلي    فا نظام يل  مي ات يلاج ياعين عل  حصوله على مويفقن يلو يرة على.01

لإجةا يت فييةا  خمع يلي    يل   ي   ل   ة يخ بار م اها ثلاثن أشةه  ولا اح سةب م هةا ف ة يت ي.11

خ بةار ع ي إجا يت يلأعياد أو أ  غياب آخ  عاس ث اء أ ام يل يحن يلأسبوعين إاي وقلا خلال ف  ة يلا

أث ةاء هة   واب أ م ة يلاخ بار من اار خ مباش ة يلليل يل للين فإاي لم  ثبةا  ةلاحين يليوجةف

كةم يلي ة  جو  إنهاء خ م ه خلالها من جانب يلجيلين دون أ  الو ض أو مكاف ة فا نطاق ح

 ج عةن من نظام يلليل يلسلود  وع   ثبوت  لاحي ه للليل اح سب ف ة ة يل( 54ة 53)يليادة 

. ين م ة يلخ من فا يلجيلين



:يلأجور: أولا

:    تع يضات   ما     لمدير2  مادة 

8

صةةين  قةة ر مجلةةس يلإديرة رياةةب يليةة    يل   يةة   وفةةق مةةا  ةة ي  يليجلةةس علةة  عيةةل يليقاعلةةن يلشخ01
ات وحسةةب خبةة يت يليةة    يل   يةة   وق رياةةه ومؤهلااةةه ووفةةق يل وياةةب يليليةةول عهةةا فةةا جيليةة

.مشاعهن للجيلين من حيث يل خصص وحجم يلليل

 ةة م اح  ةة  عةة ل نقةةل وعةة ل سةةكن ويليكافةةلات ويللةةلاويت ويلان ةة يعات وخةةارل يلةة ويم ويلإجةةا يت 02
 سةوم ويلحسومات ونها ن يلخ من وفق لائحن يلجيلين يليليول عها وفق نظام يلليةل يلصةادر عالي

واةةةار خ ( 24/م)هةةةة يليلةةة ل عالي سةةةوم يليلكةةةا رقةةةم 1426/8/32واةةةار خ ( 51/م)يليلكةةةا رقةةةم 
.هة1436/6/5واار خ ( 46/م)هة يليل ل عالي سوم يليلكا رقم 1434/5/12

م يلةويردة  جب دفع أج  يلي    يل   ية   وكةل مبلةس مسة حق لةه عالليلةن يلسةلود ن طبقةاً ل حكةا03
.عاليادة اسلين من نظام يلليل يلسلود 

ها ةن كةل شةه   س حق يلي    يل   ي   ريابه يع بارًي من اار خ مباش اه يلليةل فلةلًا وُ صة ف فةا ن04
. ميلاد 

ا عه اةه إاي اسبب يلي    يل   ي   فا فق  أو إالاف أو ا مي  آلات اي لكهةا يلجيليةن أو هةا فة05
طة  يلغية  أو وكان الك ناشئاً عن خط  م ه أو مخال  ه اللييات  احب يلصلاحين ولم  كن ن يجن لخ

ن مةن ناشئاً عن قوة قاه ة  جا  للجيلين أن اق طع من أج   وفق ما جاء عاليةادة يلويحة ة ويل سةلي
. نظام يلليل يلسلود 

  إلا فا لا  جو  حسم أ  مبلس من أجور يلي    يل   ي   لقاء حقوق خا ن دون مويفقن خطين م ه06
.يلحالات يلويردة عاليادة يلثانين ويل سلين من نظام يلليل يلسلود 

  ية   أن از   نسبن يليبالس يليحسةومن علةى نصةف أجة  يلية    يل –فا جييع يلأحويل –لا  جو  07
علةى الةك يليس حق  ما لم  ثبا ل ى هيئن اسو ن يلخلافات يلليالين إمكةان يلز ةادة فةا يلحسةم
ن يلأخية ة لا يل سبن  أو  ثبا ل  ها حاجن يلي    يل   ي   إلى أكث  من نصف أج    وفةا هة   يلحالة

.ُ لطى يلي    يل   ي   أكث  من ثلاثن أرعال أج   مهيا كان يلأم 

مةن نظةام ( 97 96 95  94)ُ  يعى ع   يق طال جزء من أج  يلي    يل   ي   عالجيلين ما جةاء عةاليويد 08
.يلليل يلسلود 



: يليكافئات: ثانيًا

:    تع يضات   ما     لمدير2  مادة 

9

جةن  كون م ج يليكافةلات علةى أسةاء اقة    مجلةس يلإديرة ل شةاط يلية    وجة   ومويجب ةه ودر

يليجلةس أو إاقانه للليل يلي وط عه وإن اجةه وا انيةه فةا يلليةل والةك ع ةاء علةى او ةين رئةيس

.نائبه

:يل  ر ب ويل  هيل: ثالثًا

:اه ف سياسن يل  ر ب فا يلجيلين عص ه عامن إلى ما  لا

.Aرفع رفع مس وى يلأديء ل ى يلي    إلى درجن ايك ه من أديء ويجبات يلليل على أفمل وجه و
.ك اءاه يلوجي ين

.Bاهيئن يلي    لأابال أسلوب ج    فا يلليل أو يس ليال آلات ح  ثن.

.Cم صب يلي     ح ال شغله إلى إع يد وا ر ب خاص.

.Dاحسين واطو   يلبيئن يلإدير ن فا يلجيلين.

.E   اوطين يل  ر ب فا يليؤسسن من خلال ا هيل يلي .

ن ما   ف  ل زم يلي    أن  ليل ل ى يلجيلين ف  ة الادل ف  ة يل  ر ب أو يلال زيم ع د كاف.1
ها عالليل عليه وأن ق ه يلجيلين على ا ر به خلال ف  ة يل  ر ب عن يلي ة يل ا لم  قم

من نظام يلليل يلسلود  ( 48)فا يلجيلين عيا لا   لارض وأحكام يليادة 
 سيا  ل ب  يل  ر ب عال سبن للي    من ويجبات يلليل سويء ديخل أو خارل أوقات يل ويم يل.2

.  و كون الك  ين إطار يلخطن يلي سومن من قبل  احب يلصلاحين عالجيلين
ق  كون يل  ر ب للي    عن ط  ق حمور دوريت ا ر بين أو ن ويت م خصصن أو عن ط  .3

ا يلليل عقص  يك ساب يلخب ة عحيث  كون يل  ر ب فا أح  يلأجهزة يليؤهلن سويء ف
.ديخل يلييلكن أو خارجها

يل اشجع يلجيلين يلي    على يل حصيل يللليا ويل  ر ب واح ز  على الك وا ح.4
. بينيلجيلين جييع يليصار ف يللا من ديخل يلييلكن أو خارجها يلي للقن عالليلين يل  ر

 اءاهم  مع مجلس يلإديرة أو من   و ه يللويئج يل يخلين ل  ر ب يليوج ين واطو   ك.5
.ومصار ف وع لات يل  ر ب



:ساعات يلليل: ريعلًا

:    تع يضات   ما     لمدير2  مادة 

10

لليل فييا لا   لارض وأحكام يليادة يلثام ن ويل سلون من نظام يلليل يلسلود  اكون أ ام ي•

يلح  خيسن أ ام فا يلأسبول و كون  وما يلجيلن ويلسبا أ ام يل يحن يلأسبوعين و كون

ساعات  ومياً خلال شه  رممان 6ساعن فةا يلأسةبول اُخ ةض إلةى ( 40)يلأدنى لساعات يلليل 

.يليبارك

من نظام يلليل يلسلود   جو  لصاحب يلصلاحين اح    ( 103  102  101)مع ع م يلإخلال عاليويد •

.أوقات ع ي ن ونها ن يل ويم يل سيا وفق ما اق ميه مصلحن يلليل عالجيلين

إليه حسب   لين على يلي    أن  حم  للليل فا غي  ساعات يلليل يل سيين فا حالن يلاح يال•

.  حاجن يلليل

ا أ ام  جو  يل كليف عالليل خارل وقا يل ويم وفقا للاح ياجات كيا  جو  يل كليف عالليل ف•

ما يللطلات يلأسبوعين ويلأعياد يل سيين والك  ين يلاع ياديت فا يلييزينين وع اءً على

ف عالليل نائب يلجيلين يلقويع  يلخا ن عش وط يل كلي/ ا طلبه مصلحن يلليل  و مع رئيس

.يلإ افا واح    ساعااه ويلأ ام يللا من ل لك ثم  ل ض على مجلس يلإديرة لاع ياد 

ائن ويل ق ة  جو  لصاحب يلصلاحين ع م يل قي  ع حكام يليويد يلثام ن ويل سلين ويلأولى عل  يلي•

:من يليادة يل يعلن عل  يليائن من نظام يلليل يلسلود  فا يلحالات يلآاين( 1)

.Aع ع ثيان أعيال يلج د يلس و  وإع يد يلييزينين ويل ص ين وق ل يلحساعات ويلاس ل يد للبي

ل   ي   مخ من ويلاس ل يد لليوسم عش ط ألا  ز   ع د يلأ ام يل ا  شغل فيها يلي    ي

. على ثلاثين  وماً فا يلس ن

.B إاي كان يلليل لي ع وقول حادث خط  أو إ لاح ما نش  ع ه أو الافا خسارة محققن ليويد

.قاعلن لل لف

.C إاي كان يل شغيل عقص  مويجهن  غط عيل غي  عاد.

.Dيلإديرةيلأعياد ويليويسم ويلي اسبات يلأخ ى ويلأعيال يليوسيين يل ا اح د عق ير من مجلس.

.Eفا ولا  جو  فا جييع يلحالات يلي ق من أن از   ساعات يلليل يل للين على عش  ساعات

. يليوم أو س ين ساعن فا يلأسبول
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ون يلإجا ة  س حق يلي    يل   ي   عن كل عام إجا ة س و ن ميلاد ن م اها ثلاثون  وماً واك.1

خلال م فوعن يلأج  و جو  له عل  مويفقن  احب يلصلاحين اجزئن ر ي  إجا اه إلى ثلاث م يت

إجا ة يللام يلويح  عحيث لا اقل م ة كل إجا ة عن خيسن أ ام م صلن كيا  جو  له يلحصول على

 اه ع  ين م قطلن لا از   م اها عن خيسن أ ام فا يلس ن على أن اح سب من ر ي  إجا

اار خ مباش اه يلس و ن ولا  حق له يل ي ع عإجا اه يلس و ن إاي لم  كيل س ن أشه  م وي لن من

.  يلليل ل ى يلجيلين

و أن   قا ى  جب أن   ي ع يلي    يل   ي   عإجا اه فا س ن يس حقاقها ولا  جو  يل زول ع ها أ.2

.ع لًا نق  اً عو اً عن يلحصول عليها أث اء خ م ه

ى يلس ن للي    يل   ي   عيويفقن  احب يلصلاحين أن  ؤجل إجا اه يلس و ن أو أ اماً م ها إل.3

.يل الين

 ما ج وف لصاحب يلصلاحين حق ا جيل إجا ة يلي    يل   ي   عل  نها ن س ن يس حقاقها إاي يق.4

جب يلليل الك لي ة لا از   على اسلين  وماً فإاي يق ما ج وف يلليل يس ي ير يل  جيل و

ل الين لس ن يلحصول على مويفقن يلي    يل   ي   ك اعن على ألا   ل ى يل  جيل نها ن يلس ن

. يس حقاق يلإجا ة

بل للي    يل   ي   يلحق فا يلحصول على أج ة عن أ ام يلإجا ة يليس حقن إاي ا ك يلليل ق.5

ق أج ة يس لياله لها والك عال سبن إلى يلي ة يل ا لم  حصل على إجا اه ع ها كيا  س ح

  كان و ح سب يلأج  على أساء أخ  أج. يلإجا ة عن أجزيء يلس ن ع سبن ما قما  م ها فا يلليل

.  قا ا  يلي    ع   ا ك يلليل

س للي    يل   ي   يلحق فا إجا ة ع ج  كامل فا يلأعياد ويلي اسبات يل ا  ح دها مجل.6

.  يلإديرة
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ام للي    يل   ي   يلحق فا إجا ة ع ج  لي ة  وم ويح  فا حالن ولادة مولود له وثلاثن أ .7

 ة لي اسبن  ويجه  أو فا حالن وفاة  وجه أو أح  أ وله أو ف وعه على أن اُق م يلوثائق يليؤ 

.  للحالات يليشار إليها

  على للي    يل   ي   يلحق فا يلحصول على إجا ة ع ج  لا اقل م اها عن عش ة أ ام ولا از .8

ة خيسن عش   وماً عيا فيها إجا ة عي  يلأ حى والك لأديء ف  من يلحج لي ة ويح ة طويل م 

ى خ م ه إاي لم  كن أديها من قبل وُ ش  ط لاس حقاق ه   يلإجا ة أن  كون يلي    ق  أمم

.فا يلليل ل ى  احب يلليل س  ين م صل ين على يلأقل

لحق فا للي    يل   ي   يلحا ل على مويفقن  احب يلصلاحين لإكيال دريس ه عالان ساب ي.9

ين إما إجا ة ع ج  كامل ل  د ن يلام حان عن س ن غي  ُملادة اح د م اها عل د أ ام يلام حان يل لل

م حان إاي كان يلام حان عن س ن ملادة فيكون للي    يل   ي   يلحق فا إجا ة دون أج  لأديء يلا

ما   ل   ولصاحب يلصلاحين أن  طلب من يليوجف اق  م يلوثائق يليؤ  ة لطلب يلإجا ة وك لك

سن عش  على أديئه للام حان وعلى يلي    يل   ي   أن   ق م عطلب يلإجا ة قبل موع ها عخي

 وماً على يلأقل   وُ ح م من أج  ه   يلإجا ة إاي ثبا أنه لم ُ ؤد يلام حان مع ع م يلإخلال 

.  عاليسائلن يل  د بين 

ولى وعثلاثن للي    يل   ي   يل    ثبا م  ه يلحق فا إجا ة م  ين ع ج  عن يلثلاثين  وماً يلأ.01

 ن يلويح ة أرعال يلأج  عن يلس ين  وماً يل الين ودون أج  للثلاثين  وماً يل ا الا الك خلال يلس

ن اار خ سويءً كانا ه   يلإجا ة م صلن أم م قطلن وُ قص  عالس ن يلويح ة يلس ن يل ا اب أ م

.  أول إجا ة م  ين

ب ي ن للي    يلحق فا إجا ة طارئن م فوعن يلأج  ل   ة لا ا جاو  خيسن أ ام فا يلس ن اب أ ع.11

 ق رها يللام يلييلاد  واسقط جييلا أو ما ابقى م ها ع ها ن يللام والك نظ ي للظ وف يل ا

  اق  م يل ئيس يليباش  على ألا از   الك يلإجا ة عن ثلاثن أ ام فا يلي ة يلويح ة وعلى يلي  

.ما  ثبا حاج ه إلى الك يلإجا ة ع   عوداه



: يلإجا يت: خامسًا

:    تع يضات   ما     لمدير2  مادة 

13

بقين  جو  فا حالات يلم ورة قطع إجا ة يلي    على ألا  خل الك عحقه فا ا جيل يلأ ام يلي .21

.من إجا اه للس ن يل الين فقط

ي ثبا أن لا  جو  للي    أث اء اي له عإجا اه يلي صوص عليها أن  ليل ل ى  احب عيل آخ  فإا.31

. يلي    ق  خالف الك   م اطبيق ما   ص عليه نظام يلليل عه ي يلخصوص

:   س حق يليوجف حسب ما   ص عليه نظام يلليل إجا ة م  يه على يلوجه يل الا.41

. يلس ون  وما يل الين ثلاثن أرعال يلأج 01. يلثلاثون  وما يلأولى ع ج  كامل 02

وعلةةة  الةةةك ا ظةةة  يلإديرة فةةةا يح يةةةال يسةةة ي ير 
يليوجةةف أو ينهةةاء خ مااةةه علةة  يسةة   اا كامةةل 

.  ر ي   من يلإجا يت يللاد ن

03
 ةةاء   ل يةة  يلةة ئيس يو نائبةةه يلإجةةا ة يلي  ةةين ع
ا علةةى اق  ةة  مةةن يلجهةةن يلطبيةةن يليخ صةةن يل ةة
ا احةة دها يلجيليةةن علةة  اوقيةةع يلكشةةف يلطبةة

علةةةى يليةةة  ض وإحمةةةار اق  ةةة  مةةةن يلطبيةةةب 
.  يليخ ص

04

:مخاط  وإ اعات يلليل ويلخ مات يلصحين ويلاج ياعين: سادسًا

على يلجيلين اوفي  عيئن آم ن ومح زة على يلليل01

ار يليه ين  طبق عحق يلي    يل   ي   فا ش ن إ اعات يلليل ويلإم يض يلي هين أحكام ف ل يلأخط02
.هة1421/9/3فا 33/ من نظام يل  مي ات يلاج ياعين يلصادر عالي سوم يليلكا رقم م
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01

.من نظام يلليل يلسلود ( 74)   ها عق  يلليل فا أ  من يلأحول يلي صوص عليها فا يليادة 

02
ار  وجةه إاي كان يللق  غي  مح د يلي ة جا  لأ  من ط فيه إنهاؤ  ع اءً على سبب مش ول  جةب عيانةه عيوجةب إشةل

ه  اً  ولا  قةل إلى يلط ف يلآخ  ك اعن قبل يلإنهاء عي ة لا اقل عن ثلاثين  وماً إاي كان أج  يلي    يل   ي     فع ش

. عن خيسن عش   وماً عال سبن إلى غي   

03

يئةن إاي أُ نها يللق  لسبب غي  مش ول كان للط ف يل   أ اعه   ر من هة ي يلإنهةاء يلحةق فةا الةو ض اقة ر  ه

.اسو ن يلخلافات يلليالين    يعى فيه ما لحقه من أ  ير ماد ن وأدعين حالن ويح يالين وج وف يلإنهاء

04

ه   يلطلبات  جو  للي    يل   ي   إاي ُ  صل من عيله عغي  سبب مش ول أن  طلب إعاداه إلى يلليل و  ظ  فا

.وفق أحكام نظام يلليل ولائحن يلي يفلات أمام هيئات اسو ن يلخلافات يلليالين

05
ك ه    هةا لا   قما عق  يلليل عوفاة  احب يلصلاحين ما لم اكن شخصي ه ق  ام م يعااها فا إع يم يللق  ول

يليخولن أو عوفاة يلي    يل   ي   أو علجز  عن أديء عيله والك عيوجب شهادة طبين مل ي ة من يلجهات يلصحين

.من يلطبيب يليخول يل    لي ه  احب يلصلاحين
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06

ت يلةويردة لا  جو  لصاحب يلصلاحين فسخ يللق  دون مكاف ة أو إشلار يلي    يل   ية   أو الو مةه إلا فةا يلحةالا

. سخمن نظام يلليل ش  طن أن ا اح يل   ن للي    يل   ي   لكا  ب   أسباب ملار  ه لل ( 80)عاليادة 

07

لات يلةويردة  حق للي    يل   ي   أن    ك يلليل دون إشلار مع يح  اجه عحقوقه يل ظامين كلها فا أ  من يلحةا

. من نظام يلليل( 81)عاليادة 

08

لإجةةا ة لا  جةةو  لصةةاحب يلصةةلاحين إنهةةاء خ مةةن يليةة    يل   يةة   عسةةبب يليةة ض قبةةل يسةة   اا  يليةة د يليحةة دة ل

.   ينيلي صوص عليها فا نظام يلليل وللي    يل   ي   يلحق فا أن  طلب و ل إجا اه يلس و ن عالي

09

. يلحكم على يليوجف نهائيا علقوعن عن ج  ين مخلن عالش ف أو يلأمانن

10

 لام وفةا حالةن أن   م اسليم يلإخطار للي    فا مق  يلليل و وقع يلي سل إليه عاس لامه مع او يج اار خ يلاسة

يم  ال يلي    عن يلاس لام مع إثبات يلويقلن فا محم  رسيا  وقع عليه يث ان من  ملائه فا يلليل

11
ين هةاء عيلةه  سلم للي    ع   ينهاء خ م ه شهادة من ويقع ملف خ م ةه مبي ةا عهةا اةار خ يل حاقةه عالليةل واةار خ

عيل نيوال )ومسيى يلوجي ن ويلأج  ويلام يا يت يليي وحن له والك فا ميلاد أقصا  أسبول من اار خ طلبه لها 

(.شهادة خ من
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01

علةى إاي ين ها علاقن يلليل وجب على يلجيلين أن ا فع إلى للي    يل   ي   مكافة ة عةن مة ة خ م ةه احسةب

ن  أساء أج  نصف شه  عن كل س ن من يلسة ويت يلخيةس يلأولةى  وأجة  شةه  عةن كةل سة ن مةن يلسة ويت يل الية

ن ما قما  م ها و  خ  يلأج  يلأخي  أساساً لحساب يليكاف ة  و س حق يلي    يل   ي   مكاف ة عن أجزيء يلس ن ع سب

. فا يلليل

02

علة  خ مةن لا إاي كان ين هاء علاقن يلليل عسبب يس قالن يلي    يل   ي    س حق فا ه   يلحالن ثلةث يليكافة ة

لةى خيةس اقل م اها عن س  ين م  الي ين ولا از   عن خيةس سة ويت  و سة حق ثلثيهةا إاي  يدت مة ة خ م ةه ع

.  كث س ويت م  الين ولم ابلس عش  س ويت و س حق يليكاف ة كاملن إاي علغا م ة خ م ه عش  س ويت ف

03

. س حق يلي    يل   ي   يليكاف ة كاملن فا حالن ا كه للليل ن يجن لقوة قاه ة خارجه عن إريداه

04

مةن –كثة علةى يلأ–إاي ين ها خ من يلي    يل   ي   وجب على يلجيلين دفع أج   واص ين حقوقه خلال أسةبول 

 ين اار خ ين هاء يلللاقن يللق  ةن  أمةا إاي كةان يلية    يل   ية   هةو يلة   أنهةى يللقة   وجةب علةى يلجيليةن اصة

ب يلليل من حقوقه كاملن خلال م ة لا از   على أسبوعين  ولصاحب يلصلاحين أن  حسم أ  د ن مس حق له عسب

.يليبالس يليس حقن لليوج ين
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 م منازل تم  عتماد آ    تع  ن   مدير   تن  ذي  جمع   تر م م  ترم

يلقصيم -يلي ل  ن س  يلأ

.............................................يج يال مجلس يلإديرة عجلس ه فا 

......          يليويفق.....                      يلي لق ة ع ار خ

رئ س مجلس  لإد رة

٣
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