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نشدت ها    ب  مجلس الإدارة بالنسدبي للجم  دي الجهدال ال ئ سد  الموجده والضداب  لأ

مدي وأدائهدا عن سلوك المنظا ومال ً بشك  رئ س ، كما أنه المسؤول قانون اً، وأخلاق ا 

أهد اف حسب تنظ ماته ال اخل ي بمناقشدي واتاداا الاد ارات ال د  مدن  دحنها تحا د 

ؤ ددي الجم  ددي الا  بددي والب  دد ة وال دد  تصددب فدد  مصددلحي المسدد     ن حسددب ر

المجلس، ولأهم دي هد ا الد ور كدا  مدن الدلالم تنظد م أعمدال هد ا المجلدس واللجدا  

ل قداب  عمد  المجلدس وتد عم دوره انظم عل ها ت  الم   عي منه وضبتها بمواد م    

ال  ف  ه ا المسد ن  اسد   اك كامد  لكد  لدوائس مجلدس الإدارة وبال د،وال تو  ي 

.تحا اها وال م  بما ضاها

 لتعريفات

:غ   الكس اق النص اض   كو  للمصتلحات ال ال ي الم نى المست  أمامها مالم 

الم نى بال وض س(الل ظ)الكلمي 

.الإدارةنظام مجلس النظام

او م أداء الإفصاح للجهات اات الصلي عن الم لومات المال ي، وال نظ م ي والإحصائ ي، بح ث  مكنهم تالش اف ي
.المجلس

واضحي ودق اي، ال زام الإدارة واس   ادها للإجابي على تساؤلات واس  سارات مجلس الإدارة بم لومات المسائلي
.أمام الجهات الأخ ى اات الصليا أ ضً وملائمي وال زام مجلس الإدارة ب لك 

.الاع بارم املي الجهات اات الصلي ب  ل، وأخ  مصالحهم ب  ن ال  ل

.رئ س مجلس إدارة الجم  يال ئ س

.أعضاء مجلس إدارة جم  ي ت ام م ل  م م الأس  الم    ي بمنتاي الاص مالأعضاء

.الاص ماللجا  المنبثاي عن مجلس إدارة جم  ي ت ام م ل  م م الأس  الم    ي بمنتاي اللجا 

.الإدارة ال ن    ي لجم  ي ت ام م ل  م م الأس  الم    ي بمنتاي الاص مالإدارة

.ك  من له عالاي بالجم  ي داخلها أو خارجها:الأط اف اات الصلي
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ي السدد   لل قدد  بالجم  ددي وج لهددا فدد  مصدداف الجم  ددات علددى مسدد وى المملكدد

حدد  ال  ب ددي السدد ود ي وال ددالم ال  بدد ، وال مدد  علددى تنم ددي مددوارد الجم  ددي إلددى ال

حافظدي الأقصى على الم ى الب   ، وتحا د  عائد ات كاف دي علدى اسد ثماراتها، والم

.على مصالس الجم  ي
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ال   ددد  مدددن عاتاددده إ  المجلدددس باع بددداره هدددو ه ادددي اتاددداا الاددد ار، ملادددى علدددى 

 اعم، الد ور الد: مجدال ن أساسد  ن همدالدى إالمسؤول ات، و ناسم دور مجلس الإدارة 

ابا ن، الحكم والسلتي، وتاع جم ع المسؤول ات ضمن الد ور ن السد/ وال ور الا ادي

:و مكن إ جالها بالمسؤول ات ال ش ة ال ئ سي ال ال ي

.    ةتحديد  سالة، و ؤية وإطا   لعمل  لاستر تيجي للجمعي:  لأول

 هددا  ل ددزم المجلددس بوضددع ال سددالي وم اج  هددا بشددك  دوري، مددن أجدد  ال ثبدد  مددن دق

سد ى و جب على ك  عضدو فد  المجلدس أ    هدم ال سدالي و ؤد هدا و . وصلاح  ها

ي بمدا نش ها، كما   م  المجلس علدى تتدو   إطدار ال مد  الاسد  ات ج  للجم  دلى إ

.  نسجم مع توجهات ال ولي

.وضع ال سالي وتح  ثها 01

:  امسسهسسسمسس ل

.الإلهام والا ادة 02

م اج ددي لنظددام الدد اخل  عندد  الضدد ورة، 
و جدددب أ   بادددى النظدددام الددد اخل  بمدددا 
  وافدددد  مددددع أنظمددددي المملكددددي ال  ب ددددي 

.  الس ود ي

03

. يتتو   وإق ار الس اسات ال امي للجم  04
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.ااط م اج ي وتوج ه الاس  ات ج ي الشاملي، خت  ال م  ال ئ س ي، س اسي إدارة الم 05

. خت  ال م  والم زان ات السنو ي 06

.وضع أه اف الأداء 07

.م اقبي ال ن    والأداء الشام  بالمجلس 08

.الإ  اف على الن اات ال أسمال ي ال ئ س ي، وتملك الأصول وال ص ف بها 09

.تح    اله ك  ال أسمال  الأمث  للجم  ي 10

.الم اج ي ال ور ي لله اك  ال نظ م ي والوظ   ي واع مادها 11

.الاس  ات ج ات والأه اف المال ي للجم  ي 12

.الاواع  ال ن    ي الهادفي لحما ي مصالس الجم  ي وال حك  من ال م  بها 13
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تعيين مدير  لجمعية :  لثاني

ا إ  الم    مسؤول عن إدارة الجم  دي، و  مد  المجلدس علدى م اج دي وتا د م أداءهد

 ادة الملائمدي، بشك  دوري، لل حك  من أنها تاوم ب ن    الوصج الوظ   ، وتوف   الا

اء علدى كمدا  كدو  المجلدس مسدؤولا عدن الإباد. وال ات   وال ن    لب امج الجم  دي

الوظ    كما  س ى المجلس لل وص  إلى تواف  بشح  الوصج. ها/الم    أو ص فه

ت الأصددول الم ب ددي فدد  عمل دداوفدد  ،م  ددح   ث  بحددلمدد    الجم  ددي، وأ   جدد ي عمل ددي 

.ال وظ ج، ح ى  ج   اصاً مؤهلًا لك    بوأ المنصب

وتتوراتده م اج ي الوصج الوظ    للم    وتح  ثه لل حك  من أنه مناسدب لسد اق ال مد 
.للجم  ي

01

:  امسسهسسسمسس ل

.إج اء ماابلات للم  ح ن المؤهل ن للمنصب 02

.ت   ن م    الجم  ي 03

.توج ه م    الجم  ي ب   ت   نه 04
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. عم أ  ء  لمدير ومر جعته:  لثالث

هن    م  المجلس على ال حا  من حصول م    الجم  ي على ال عم الم نوي والم

.اللالم ن من أج  تحا   أه اف الجم  ي

لأداء مد     اوم رئ س المجلس، بالش اكي مع الأعضاء، باتااا الا ار بشح  ال ا  م ال وري
.الجم  ي

01

:  امسسهسسسمسس ل

.إاا دع  الض ورة،  اوم المجلس بإنهاء عم  الم    والب ء بالبحث عن ب    02

ضمان  لتخطيط  لفعال للجمعية   :  لر بع

  مدد  أعضدداء مجلددس الإدارة و شدداركو  بشددك  فاعدد  مددع ال ددامل ن فدد  عمل ددي 

.ال ات   الإس  ات ج  و ساع و  ف  تن    الأه اف الماتتي

.المشاركي ف  عمل ي ال ات   الاس  ات ج  وإق ار خت  ال ن    ب   ة الم ى 01

:  امسسهسسسمسس ل

.تتو   الس اسات الم  لاي بحط  ال م  وإق ارها 02

.المشاركي ف  تتو   الاتي الاس  ات ج ي للجم  ي 03
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ضمان توفر  لمو     لمالية و لبشرية  لمناسبة:  لخام 

ؤول ات إ  توف   الموارد الكاف ي للجم  ي، لك  تؤدي رسال ها، ت  ب  إحد ى أهدم مسد

:و  م  المجلس على تحا   المهام ال ال ي. المجلس

.  م  بالش اكي مع م    الجم  ي وال امل ن من أج  توف   ال ب عات والمنس 01

:  امسسهسسسمسس ل

.لوبي ل لك باى على اطلاع ودرا ي بالا مات ال     م تا  مها والموارد المال ي والبش  ي المت 02

.م اج ي نظام ال واتب والسلم الوظ    03

.وضع الس اسات والإج اءات الااصي بز ادة الأجور والمزا ا والإجالات للموظ  ن 04

إ      لمو    بفعالية:  لسا س

كد   س ى المجلس لوضدع موالندي سدنو ي ووجدود ال قابدي المال دي الملائمدي، والدك ل

.أمام المانح ن والأعضاء، و ضمن اس م ار الإع اءات الض  ب يمسائلاً  ظ  

.للموالني السنو ي ال   تم إق ارهاتب اً ال قابي المس م ة للوضع المال   01

:  امسسهسسسمسس ل
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.م اج ي الموالني السنو ي ل  ضها عًلى الجم  ي ال امي وإق ارها 02

.م اقبي الوضع المال  للجم  ي 03

ب ن ددائج بالمسددؤول ن المددال  ن، مددن أجدد  تصددو ج مدداعوالإم اج ددي ب انددات ال دد ق   المددال  
.الم ق  وتوص اته إاا دع  الض ورة

04

.اتااا الا ارات الاس ثمار ي ال   تصب ف  مصلحي الجم  ي 05

. ةم اج ي الب انات المال ي وإق ارها ف  نها ي السني مع موالني السني المال ي الج   06

.جم  ي ال اميتا  م ال اار   الإدار ي والمال ي السنو ي وأي خت  أو مشار ع مس ابل ي لل 07
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ومر قبتهاتحديد بر مج  لجمعية وخدماتها :  لسابع

  مدد  المجلددس علددى تح  دد  البدد امج الأكثدد  انسددجاما ورسددالي الجم  ددي وخت هددا 

ال نمو دي الإس  ات ج ي، وال حك  من ال زام مشار ع الجم  دي وانسدجامها مدع الأولو دات

.ف  المملكي ال  ب ي الس ود ي، وم اب ي تن   ها بالمهن ي اللالمي

.إق ار خت  ال م  ال  ص ل ي المس م ة من ختي ال م  السنو ي 01

:  امسسهسسسمسس ل

 دي أو تلا  ال اار   ال ور ي من م    الم كدز حدول أعمدال الم اج دي كافدي ال د  تج  هدا ه ادات م اج
.تا  م خارج ي

02

.بحث الأوضاع ال   ق  ت تلب ال غ    ف  الب امج والا مات 03

.تشك   اللجا  اللالمي ل حس ن ال م ، وتح    مجالات عملها ضمن المجلس 04
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تحسين  لصو    لعامة للجمعية  :  لثامن

والجمهدور  شك  المجلس الصلي الأساسد ي للجم  دي   بدالمج مع، بمدا ف هدا الأعضداء،

توضدد س رسددالي الجم  ددي، وإنجالاتهددا، وأهدد افها لددى إالمجلددس و سدد ى ،والإعددلام

مج مدع، بالإضافي إلى الحصول علدى تح  د   اصد ات مهمدي فد  ال، ط اف الم ن يللأ

ى المجلس كما  س . تشك  عناص  مهمي ف  الاس  ات ج ي الشاملي لل لاقات ال امي

لدى ال فاع عدن الجم  دي وت ز دز صدورتها والحد   علدى سدم  ها ومصد اق  ها على إ

.الص   كافي

.ت و ج الجم  ي ضمن الأط  الأهل ي، والااصي والحكوم ي بالت  اي المناسبي 01

:  امسسهسسسمسس ل

.م اج ي ال ا    السنوي، والنش ة ال      ي بالجم  ي والك  بات ال   ت وجها 02

لى  لتأكد من  لنز هة  لقانونية و لأخلاقية و لمحافظة ع:  لتاسع
 لشفافية وتطوير آليات للمساءلة

الم  فدي تل زم الجم  ي بس اسي الش اف ي المتلادي والاائمدي علدى مبد أ الحد  فد 

الجم  دي ف ما    ل  بإ صال الم لومات إلى أصحاب ال لاقي، بمدا  ضدمن الان  داح مدع

اد ارات ال موم ي، والمس     ن، والمانح ن والسلتي حدول النشداطات والإجد اءات وال

هن ي والاواع  والس اسات وتوف   الم لومات الصح حي للجمهور، وال ا   بالم ا    الم

مدوظ  ن وت  د ن ال. الااصي بالش اف ي المال ي، وإدارة المش   ات من خلال ال تداءات

.  لجم عوف  الاواع  المهن ي الم ب ي من الإعلا  عن الوظائج ومنس ف   م ساو ي ل
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ي، الجم  ددي بددح  تكددو  قابلددي للمسدداءلي مددن قبدد  أعضدداء الجم  ددي ال موم ددتل ددزم 

 د و  والمس     ن من أف اد المج مع، والمانح ن، والم  اق  ن مدع الجم  دي وفد 

 ارهدا عدن ال  اق  ووف  الاانو ، مع الح اظ على اسد الال ي الجم  دي واسد الال ي ق

.جأي فاو ي أو ت صب حزب  أو طائ   أو د ن  ف  تا  م الا مات وال وظ 

لأطد اف وم نو ا أمام الجم  ي وجم دع اا ا وأخلاق ً ، مال ً مسائلاً ولك   كو  المجلس 

اات ال لاقدددي، عل ددده أ    حكددد  أ  الجم  دددي تسددد ا م النظدددام والب ندددامج المدددال  

ي وال د ق  ، والمحاسب  المناسب، وأنها مل زمي بالم ا    والش و  ال ول دي للمحاسدب

. لإق ارهدابت  اي سل مي ودق اي ل  ضها على الجم  ي ال موم دي   ت  الموالنات   أو

ص كما  ل زم المجلس و  م  و  حا  مدن اسد ا ام الأمدوال فد  المجدالات الماصد

.لها والم لن عنها والم  اق  عل ها مع الجهات ال اعمي

.ال حك  من وجود س اسات سل مي لشؤو  الموظ  ن 01

:  امسسهسسسمسس ل

، ال حكدد  مددن وجددود نظددام للشددكاوى،  حدد  لأي م ضدد ر مددن بدد امج الجم  ددي ونشدداطاتها اسدد ا امه
.و اوم مجلس الإدارة بم اج ي الشكاوى بصورة منهج ي

02

.  ةال  و ض الواضس للم    ف  إدارة الموظ  ن والب امج والمشار ع؛ وف  أسس الإدارة الج 03

.تح    صلاح ات الص ف وف  المس و ات الإدار ي، وم اعاة فص  المسؤول ات 04

.إتباع الاانو  واللائحي ال اخل ي والنظام ال اخل  للجم  ي 05
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دعددوة الجم  ددي ال موم ددي إلددى اج مدداع سددنوي عددادي أو إلددى اج مدداع غ دد  عددادي إاا دعدد  
.الض ورة، وتن    ق اراتها تب اً للاانو  وللنظام ال اخل 

06

.المجلسال وص ي للجم  ي ال موم ي بإقالي أعضاء  07

 ود ي م اب ي أي ملاحظات صادرة عن الولارات أو ال وائ  الم ن ي داخ  المملكي ال  ب ي الس
.ف ما  اص أنشتي الجم  ي، والاس جابي لها

08

. لتقييم  لذ تي لأ  ء  لمجل :  لعاشر

لمجلدس من خدلال تا د م المجلدس لأدائده وال حاد  مدن تحد  ده لمسدؤول اته  مكدن ل

خددلال هدد ه ال مل ددي، ال  دد ف والوقددوف علددى انجالاتدده، وال وصدد  إلددى توافدد  فدد  

  خلدوة كمدا أ  مناقشدي ن دائج ال ا د م الد ات  فد. المجالات ال   تح دا  إلدى تتدو  

.تساع  على وضع ختي ب   ة الم ى
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  أسدا  ل  م م منالل الأس  الم    ي بح  الحوكمي ال    ة هت ام متؤمن جم  ي 

  أفضد  تحا   ال نم دي المسد  امي، ومدن هد ا المنتلد ، نؤكد  ال زامندا ال دام ب تب د

  وتتب دد  م ددا  ، الممارسددات فدد  مجددال مكافحددي غسدد   الأمددوال وتمو دد  الإرهدداب

اءلي همدا كما ندؤمن بدح  الشد اف ي والمسد، الم كز الوطن  ل نم ي الاتاع غ   ال بح 

نجداح أسا  بناء علاقات قو ي ومس  امي مع جم ع الأطد اف الم ن دي، وهمدا ضدماناً ل

  المملكدي رسال نا النب لي وتحا   أه افنا وفاًا للأنظمي والادوان ن الم مدول بهدا فد

.ال  ب ي الس ود ي

: وضع س اسات مكافحي غس   الأموال وتمو   الإرهاب 01

:  امسسهسسسمسس ل

:الإ  اف والم اقبي 02

:تح    المااط  وتا  مها 03

:ت   ن مسؤول الام ثال 04

:الم اقبي والإبلاغ 05

    ن على مجلس الإدارة اع ماد س اسات وإج اءات واضحي ومك وبي لمكافحي غس   الأموال 
وتمو   الإرهاب بما   ما ى مع أفض  الممارسات ال ول ي والاوان ن المحل ي

  حم  المجلس مسؤول ي الإ  اف على تن    الس اسات الم  م ة وم اج  ها دور اً لضما 
.ف ال  ها وتوافاها مع ال غ   ات الاانون ي أو الب ا ي

  وجب على المجلس تح    وتا  م المااط  الم  لاي بغس   الأموال وتمو   الإرهاب 
.الم تبتي بحنشتي الجم  ي، واتااا ال  اب   اللالمي للح  من تلك المااط 

    ن على المجلس ت   ن مسؤول ام ثال ما ص   ولى تتب   الس اسات والإج اءات
.وتا  م ال اار   اللالمي بشح  أنشتي مكافحي غس   الأموال وتمو   الإرهاب

 جب أ   ضمن المجلس وجود آل ات فّ الي ل ص  ال مل ات المال ي، وضما  الإبلاغ 
.عن أي نشا  مش به به وفااً للاوان ن المحل ي وال ول ي
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: ال  ر ب وال وع ي 06

:  امسسهسسسمسس ل

:ال  او  مع الجهات الم ن ي 07

:الم اج ي ال اخل ي 08

    ن على المجلس ضما  تا  م دورات ت ر ب ي دور ي لجم ع ال امل ن والم توع ن حول 
س اسات مكافحي غس   الأموال وتمو   الإرهاب وك   ي ال   ف على الأنشتي المشبوهي 

.والإبلاغ عنها

  حم  المجلس مسؤول ي ال حك  من ت او  الجم  ي مع السلتات ال نظ م ي والجهات 
.الم ن ي بمجال مكافحي غس   الأموال وتمو   الإرهاب وتا  م أي م لومات متلوبي

 جب أ   اوم المجلس ب كل ج جهي مس الي لإج اء م اج ات داخل ي دور ي لضما  الام ثال 
.ال ام لس اسات مكافحي غس   الأموال وتمو   الإرهاب

  حم  أعضاء مجلس الإدارة مسؤول ي المساءلي ف  حال ع م الام ثال للس اسات 

الم  م ة أو الإهمال ف  أداء واجباتهم الم  لاي بمكافحي غس   الأموال وتمو   

. الإرهاب، مما ق     تب عل ه اتااا إج اءات قانون ي وتنظ م ي
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أجلهدا  اوم مجلس الإدارة بإدارة أعمال الجم  ي بما  حا  أه افها ال   أنشدا  مدن

ادد ارات وفدد  حدد ود نظامهددا الأساسدد  ومددا ت ضددمنه اللددوائس والاواعدد  ال ن    ددي وال

:الصادرة بما ضاها، وله على وجه الاصو  ما  ل 

الإ  اف علدى اسد   اء مدا للجم  دي مدن حادوق وأداء مدا عل هدا مدن ال زامدات وإصد ار الاد ارات

.المناسبي ف  ه ا الشح 

ن ختد  مد هدا  وغاع ماد خت  عم  الجم  ي ومنها الاتي الاس  ات ج ي والاتي ال ن    ي 

.ال م  ال ئ س ي

.اع ماد تشك   اللجا  وتح    اخ صاصاتها

الص فاونات ف س الحسابات البنك ي ل ى البنوك والمصارف الس ود ي، وتحص   الش كات أو أ

غ  هدا مدن الحسدابات، وتنشد   الحسدابات وق لهدا وتسدو  ها، وتحد  ث الب اندات ووكشوفات 

.الأمور البنك ي

 دي تسج   ال اارات وإف اغهدا وقبدول الوصدا ا والأوقداف والهبدات ودمدج صدكوك أمدلاك الجم 

.وتجزئ ها وف لها

تاد  م مدع المسد     ن مدن خد مات الجم  دي تضدمنقدي ال لاوضع س اسات مك وبي تدنظم 

.ال نا ي بهم والإعلا  عنها

 ارها مدن تزو   الولارة بالحساب الا ام  وال اار   المال ي الم قاي من م اجع الحسابات ب   إق

.الجم  ي ال موم ي وخلال أرب ي أ ه  من نها ي السني المال ي

موم ددي الإ دد اف علددى إعدد اد الموالنددي ال ا    ددي للسددني المال ددي الج  دد ة ورف هددا للجم  ددي ال 

.لاع مادها

.اع ماد اللوائس المال ي والإدار ي وال نظ م ي للجم  ي

.الإ  اف على خت  واس  ات ج ات ب امج ومشار ع الجم  ي

. ماع يت   س البنك أو البنوك ال   تودع ف ها أموال الجم  ي لولارة ال م  وال نم ي الاج
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.ج   اع ماد الم زان ي لل ام المال  المنص م واع ماد الموالني ال ا    ي لل ام المال  ال

.اع ماد الم زان ي ال موم ي والحساب الا ام 

.اع ماد الص ف وال وق ع على كافي الأمور المال ي ف  الجم  ي

.اع ماد منهج ي إدارة مم لكات وأموال للجم  ي

.اع ماد أعضاء الجم  ي ال موم ي وقبول انضمامهم

.ال عوة لاج ماعات الجم  ي ال موم ي ال اد ي والتارئي

.تشك   اللجا  لل حا   ف  الأمور ال   ت تلب الك

.اخ  ار م    عام تن   ي للجم  ي م   غ ونائب للم   

سدواء مدن  جول لمجلس الإدارة إنشاء ع د من اللجا  والاس  اني بمن   ونه مناسبا ل اصصدها

.أعضاء الجم  ي ال موم ي أو غ  هم، وتكو  مح دة المهام والواجبات

.من أعضائها من مجلس الإدارة50%ت  ب  ق ارات اللجا  ملزمي وناف ة    تي أ   كو  

راسد ها عل ه، للاطلاع عل هدا، أو د  ك ت  كافي الموضوعات ال    جب أ  ا ما مً  ح د المجلس 

، ومدن تلدك و شم  الك الأهم ي النسب ي فد  ضدوء الم تلبدات النظام دي. أو اتااا ق ار ح الها

:المواض ع

 و ات ح ددالة الأصددول المهمددي وال صدد ف ف هددا، والاسدد ثمار، والمشددار ع والم زان ددي ال أسددمال ي، ومسدد-أ

.الصلاح ي والس اسات المال ي

.ال اار   المال ي-ب 
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ا ل ضو مجلس الإدارة اق  اح إدرا  موضوع أو أكث  ضمن ج ول الأعمال أو أح  بنوده لاع مادهد

.من قب  المجلس

المواضدد ع ال دد الاع بددار با آخدد ً  حدد د رئدد س مجلددس الإدارة جدد ول أعمددال اج ماعددات الجم  ددي، 

. ث  ها الأعضاء والإدارة ال ن    ي

. جب أ    كز ج ول الأعمال على المواض ع الاس  ات ج ي المهمي

.تاع على رئ س مجلس الإدارة بص ي رئ سه مسؤول ي إدارة اج ماعات الجم  ي
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المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتهاا ااتراامهاا ماع اع اا  
المجلس

: لاختصاصات و لو جبات  لخاصة بأعضاء  لمجل 
: يختار مجلس الإدارة مع بين اع ائه رئيساً انائباً للرئيس امشرفاً مالياً 

:   ختصاصات  ئي   لمجل  وو جباته: أولا

:  إن  ئي   لمجل 

. عضو ف  المجلس•
.   ب  كب   الم توع ن ف  الجم  ي•
.   ك مع م    الجم  ي ف  تحا   رسالي الجم  ي•
. اود مجلس الإدارة ال ي  صنع الس اسات و  ابع عم  م    الجم  ي•
بدد ن  مثدد  الجم  ددي أمددام الغ دد  فدد  جم ددع ال لاقددات، و اددوم بددال وق ع علددى ال اددود ال دد  تدد م•

. الجم  ي والجهات الأخ ى، ال    واف  مجلس الإدارة على   إب امها
ارك فد  والجم  ي ال موم ي واللجا  ال  ع ي ال د    اب هدا، و شدالإدارةمجلساج ماعات  أ   •

.  وم اولاتهامناقش ها ف  ي كوالمشارلها ع اد الإ
.إق ار ج ول اعمال جلسات مجلس الإدارة وم اب ي تن    ق اراته•
   ة   زل دور المجلس ف  مجال ال ات   الاس  ات ج  و شارك ف  وضع الأه اف المح دة ب•

ع المدد ى والأهدد اف قصدد  ة المدد ى، وأهدد اف المؤسسددي وأولو اتهددا ل لب ددي اح  اجددات المج مدد
.  وال اات المس ه في

لإدارة ال وصدد ي وال مدد  مددع المجلددس علددى تبندد  س اسددات ت صددج بال  دد  ة وال ادلددي، وت ددزل ا•
.الج  ة ف  الجم  ي

. ح  له دعوة اللجا  لاج ماعات مسببي•
.ال وق ع مع أم ن الس  على محاض  الجلسات والا ارات الإدار ي•
.توق ع عاود الموظ  ن الم  ن ن ف  الجم  ي•
.  اكات مج م  يال م  على توس ع علاقات الجم  ي محل ا من خلال •
.ق اد ا ف  تجن   الأموال وتحم ن الاس  امي للجم  ي ولا ماتها ل ب دوراً •
. كو  مسائلا أمام الممول ن عن الا مات ال   ق م  والأموال ال   أن ا •
.  ي  اقب و ا م ف ال ي الجم  ي من خلال الم اج ي ال ور ي للب امج والا مات مع م    الجم•
.إقامي علاقي عم  إ جاب ي مع أعضاء المجلس الآخ  ن ومع ف    ال م  ف  الجم  ي•
.ال نبه والام ناع عن أي تضارب ف  المصالس، وم اج ي أي قضا ا اات أهم ي للمجلس•
. ؤدي أي مهام أخ ى  وكلها المجلس إل ه•
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المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتهاا ااتراامهاا ماع اع اا  
المجلس

 ختصاصات وو جبات نائب  ئي   لمجل : ثانيا

:إن نائب  لرئي 

.عضو ف  المجلس•
. ؤدي مهام ال ئ س ف  حال غ ابه•
.مسؤول أمام رئ س المجلس•
.  م  بشك  وث   مع ال ئ س وباق  أعضاء المجلس•
.تحد ي دور رئ س المجلس ف  حال غ اب الأخ   عن الاج ماعات ال ور ي•
  الإسهام بوضع الأه اف المح دة الب  د ة والاصد  ة المد ى، وأهد اف الجم  دي وأولو اتهدا فد•

.تلب ي اح  اجات المج مع
.  م ع بصلاح ي ال وق ع ن ابي عن ال ئ س لأغ اك مال ي وقانون ي•

. هذ   لمنصب يأتي مباشر  بعد منصب  لرئي 
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المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتهاا ااتراامهاا ماع اع اا  
المجلس

: ختصاصات  لمشر ف  لمالي وو جباته: ثالثا

.  يت س   الب انات المال ي للجم/فهم/هو عضو ف  المجلس   م ع بالا رة على ق اءة•

. يللنظم والأصول المال ي الم با طباً    ب  مسؤولا عن جم ع  ؤو  الجم  ي المال ي •

.  م ع بصلاح ي ال وق ع بالن ابي عن المجلس لأغ اك مال ي•

لأصدول لا وفاًدالإ  اف على تنظ م الإ  ادات النا  ي وال  ن ي والمصد وفات علدى وجده م صد ؛ •

.المال ي الم ب ي

.ومص وفاتهاجم  يالالإ  اف ال ام على موارد •

.الإ  اف على ال  او  مع م ق  الحسابات•

.الإ  اف على الج د السنوي وتا  م تا    بن  جي الج د لمجلس الإدارة•

 الدي علدى مدع الاح  داظ بالمسد ن ات الا قانونً الإ  اف على ص ف جم ع المبالغ ال   تا ر ص فها •

.صحي الص ف، وم اقبي المس ن ات وح ظها

. ضمن تتو   الس اسات والإج اءات المال ي وم اج ي المجلس لها•

لب دي الإسهام بوضع الأه اف المح دة الب   ة والاص  ة الم ى، وأه اف وأولو ات الم كدز فد  ت•

.اح  اجات المج مع

.للجا  الأخ ى ف  الجوانب المال يا م جً   شك  •

.(جودهف  حال و)من خلال ال لاقي الوث اي بالم    المال  أو المحاسب واجباته  اوم ب حد ي •

تابادي الإ  اف على تن  د  قد ارات المجلدس ف مدا    لد  بالم داملات المال دي بشد   أ  تكدو  م•

.لبنود الم زان ي

.الإ  اف على إع اد الموالني السنو ي وع ضها على مجلس الإدارة•

.  م  على ع ك الموالني السنو ي على مجلس الإدارة للم اج ي•

.  ثب  من ع ك الب انات المال ي الم قاي على المجلس بشك  سنوي•

.الإ  اف على بحث الملاحظات اات التابع المال ، الواردة من الولارة الما صي وال د عل ها•

. ل زم بالش و  ال امي الواجب توف ها ف  أعضاء مجلس الإدارة•

. ؤدي أي مهام ف  الجوانب المال ي  وكلها إل ه المجلس•
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المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتهاا ااتراامهاا ماع اع اا  
المجلس

 ختصاصات عضو مجل        :   بعا  

:يلييتمتع عضو مجل         ب افة حقوق  لعضوية بالجمعية وعلى  لأخص ما

حضور اج ماعات مجلس الإدارة والمشاركي ف 
.مناقشاته واتااا ق اراته

م  ي رئاسي اللجا  ال    شكلها المجلس أو الج
.ال موم ي والمشاركي ف  عضو  ها

:مهام عضو مجل        

.الح   على حضور اج ماعات المجلس بشك  دائم ومن ظم•

.الجم  ي وتحا   أه افهادارة إن  حس لالمجلس عضاء أالمشاركي ال  الي مع  •

.اخت  وب امج ومش وعات الجم  ي وم اب  ها والإ  اف على تن   هع اد إالمساهمي ف  •

.مجلس الإدارة من ق ارات او ت ل ماتو أال ا   بما  ص ر عن الجم  ي ال موم ي •

س المجلس الواجبات والاخ صاصات المنصو  عل ها ف  ه ا النظام والااصي ب ئ جم ع بالا ام •

.من ه ه المناصبا أ ً ونائبي، المش ف المال ، إاا تولى ال ضو 

.ام  الات مال ي لااء عضو  ه بالمجلسو أمكافآت و أع م المتالبي بح ي رواتب  •

.الجم  ي وع هم افشائهاس ار أالمحافظي على  •

جمعيسسة يلتسسزم عضسسو مجلسس         بجميسسع  لالتز مسسات  لمترتبسسة علسسى عضسسويته بال

:و لتي منها ما يلي
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:اخ  ار أعضاء مجلس الإدارة :شروط عضوية مجل        –أ 

.أ   كو  س ودي الجنس ي.1

.أ   كو  ق  أتم الحاد ي وال ش  ن من عم ه.2

.ا  عً أ   كو  كام  الأهل ي الم  ب ة .3

كدن محكوم عل ه بإداني ف  ج م ي مالدي بالشد ف والأماندي مدا لدم    غأ   كو  .4

.ق  رد إل ه اع باره

.أ   كو  ضمن أعضاء الجم  ي ال موم ي ومس م  ف  س اد الا   اك.5

مد   لعضوية بالمجل : مد  عضوية مجل        –ب 

.سنوات قابلي لل ج    م ة واح ة( أربع)

ة اج ماعات مجلس الإدارة م ة ك   ه  وتكو  دور دي من ظمدي بنداء علدى دعدو ا  ت  

. من رئ س مجلس الإدارة، و جول عا  اج ماعات غ د  عاد دي إاا اق ضد  الضد ورة الدك

.ع د أعضاء المجلس على الأق نصج منو كو  الاج ماع صح حا إاا حض ه أكث  

: جتماعات مجل        



 لاجسسر ء ت  لمتبعسسة لتعريسسء  عضسساء مجلسس  
 لا      لجد  بعمل  لجمعية 

24

ي  دد م ت   ددج أعضدداء مجلددس الإدارة الجدد د بدداللوائس والس اسددات والأنظمددي المال دد

: والاانون ي الم  لاي بحعمال الجم  ي من خلال الاتوات ال ال ي

موع  ال ن   المسؤول عن ال ن   الاج اء

خلال الأسبوع الأول من الانضماممجلس الإدارةالاس ابال وال  ح ب 

ال    ج ب سالي ورؤ ي 
الجم  ي وأه افها وأعمالها 

الساباي
خلال الأسبوع الثان  من الانضمامرئ س مجلس الإدارة

ت   ج الأعضاء الج د 
ظميبالس اسات واللوائس والأن

رئ س مجلس الإدارة
خلال الشه  الأول من الانضمام للمجلسالم    ال ن   ي

ال    ج بحعمال المجلس 
واخ صاصاته

خلال الشه  الأول من الانضمام للمجلسرئ س مجلس الإدارة

ت   ج الأعضاء بحماكن ح ظ
مي اللوائس والس اسات والأنظ

ف  الجم  ي
خلال الشه  الأول من الانضمام للمجلسالم    ال ن   ي

إطلاع الأعضاء على اللوائس 
والس اسات ومناقش ها

الاج ماع الأول للمجلسرئ س مجلس الإدارة

عا  ورش عم  ولااءات 
ت     ي

رئ س مجلس الإدارة
خلال السني الأولى من الانضمام للمجلسالم    ال ن   ي

 ي ال    ج بالإدارات ف  الجم 
والأقسام واخ صاصات 

الموظ  ن
خلال الشه  الثان  من الانضمام للمجلسالم    ال ن   ي

خلال الشه  الثان  من الانضمام للمجلسالمش ف المال يال    ج بالاضا ا الحال 

 ي ال    ج بالاضا ا الاانون
والحوكمي وال  دام م

خلال الشه  الثان  من الانضمام للمجلسالإدارة الاانون ي
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:صحة  نعسقا   لمجل -أ

أكثدد  مددن الأعضدداء وفدد  حددال دعددوة الدد ئ س أو % 50ر بحضددو ن ادد  اج مدداع المجلددس 

 مدداع للأعضدداء ثددلاا مدد ات ولددم  دد م اسدد كمال النصدداب فإندده  حدد  للدد ئ س عادد  الاج

.بال  د الم واج  حال الاج ماع

:آلية  لتصويت

  حدال  صوت أعضاء المجلس على الما  حات و  م اع مادها بناء علدى الأغلب دي وفد

ادي ت ادل الأصوات فإ  صوت رئ س مجلس الإدارة     م جحًا وف  حال طلب المواف

.على أح  الا ارات بال م    فإنه  ش    لصح ها الإجماع

:   لتفويض

ي فد   ح  ل ضو المجلس ت و ض ممث  واح  ن ابي عنه مدن أعضداء مجلدس الجم  د

ا ختً ددحضددور الاج ماعددات وال وق ددع علددى المحاضدد  علددى أ   كددو  هدد ا ال  ددو ض 

الن ابدي بال وق ع الم  م  لل ضو ف  الجم  ي ولا  جول لأي من أعضاء مجلدس الإدارة

.عن أكث  من عضو

 نسياب وتدفق  لمعلومات 

أ  تصدد  الم لومددات عددن المواضدد ع الم  وضددي علددى مجلددس إدارة الجم  ددي قبدد جددب  .1

حد  الاج ماع بوق  كاف، وأ  تكو  دق اي وصح حي ومناسبي وفد  الوقد  المحد د، و 

.للأعضاء ال حك  من الك

لبحث والك للأعضاء كافي الم لومات وال سلس  ال ار ا  للاضا ا م ار اوف     جب أ  .2

.قب  اج ماع المجلس بوق  كاف

.م له اوم مجلس الإدارة بم اج ي دور ي لص غي ومح وى ونتاق الم لومات ال   تا .3
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:  م تتب   قواع  ت ارك المصالس وف  ال ال 

لمشدارك ت ارك المصالس  نشح عن ما  كو  الشاص ا: الماصود ب  ارك المصالس

ن  ي ف  اتااا الا ار ف  مجلس إدارة الجم  ي له مصلحي  اص ي سواء كان  م

.مال ي أو مصلحي  اص ي أو مهن ي ت  ارك مع مصالس الجم  ي

.لا  جول تا  م مصلحي  اص ي أ اً كان  على مصلحي الجم  ي

ؤلاء  جول المصادقي على م داملات تنتدوي علدى تحا د  مندافع اق صداد ي لهدلا

أو عاار أو الأ اا ، اس نادًا إلى ملك  هم أو مصلح هم الن   ي ف  ك ا  تجاري

.م  يما  ابه، ما لم    لن عن تلك المصلحي و ا ها ثلثا أعضاء مجلس إدارة الج

.ي منافع جول تا  م ال سه لات والهبات من المشارك ن ف  صنع الا ار ب و  أ

.لا  جول اس ا ام اسم الجم  ي ف  أي من  ي خاصي

لا  جددول لأي أحدد  مددن م ادد ي الادد ار أو المددوظ  ن أخدد  هدد ا ا أو هبددات أو أت دداب 

.خ مي ف  مجال عم  الجم  يم  تا  مااب

01.

02.

03.

04.

05.

06.
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ميم تسسم  عتمسسا   لسسدليل  لتعريفسسي لمجلسس         لجمعيسسة تسسر ميم لتسسر

 لاسر  لمتعففةمنازل

.............................................الاص م ف  اج ماع مجلس الإدارة بجلس ه 

......          المواف .....                      المن ا ة ب ار خ

 ئي  مجل        

٣

١٤٤٦/١/١٨

٢٠٢٤/٧/٢٤



...ش رً  ل مسس 
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